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equipamentos e programas de informatica, requisitos e demais Secretario de Saneamento e Recursos Hidricos Secretaria da Cultura DIRETOR TECNICO | 5QC 1
elementos que permeiam essa modalidade de trabalho; Helcio Tokeshi Secretaria da Cultura DIRETOR TECNICO I SQC 1

V - acompanhar e avaliar o desempenho do servidor ou Secretario da Fazenda Secretaria da Fazenda ASSISTENTE TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL I sQCl A
empregado piblico no cumprimento das metas estabelecidas; Rodrigo Garcia Sectetaria da Fazenda ASSISTENTE TECNICO DE GABINETE Il SQCH 1

VI - reunir-se presencialmente, no 6rgéo ou entidade, com Secretério da Habitagdo Secretaria da Fazenda CHEFE | SQC 6
os servidores ou emprega_dos pL’Jincps em teletrabglht_),_para Laurence C_asagrande Lourenco ) Secretaria da Fazenda DIRETOR DE SERVICO DA FAZENDA ESTADUAL SQC 7
acpr_npanhamento da_s a.t|V|dades realizadas, com periodicidade Dlretor_Pre5|dent(e.da Dersa, Respondendo pelo Expediente | [Sacretaria da Fazenda DIRETORTE'CNICO DE DEPARTAMENTO DA FAZENDA ESTADUAL SQC- 1
minima de 10 (dez) dias; _ _ | daSecretaria de Logistica e Transportes Secretaria da Fazenda DIRETOR TECNICO DE DIVISAO DA FAZENDA ESTADUAL __|5QC 2

VII - informar, ao 6rgéo de recursos humanos ou de gestao Marcio Fernando Elias Rosa Secretaria da Satde CHEFE | 5QCl 115
de pessoal, os nomes dos servidores ou empregados publicos Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania Secretaria da Saide DIRETOR I SQC 2
em teletrabalho, para fins de registro em seus assentamentos Ricardo de Aquino Salles Sectetaria da Satide ENCARREGADO | SQCd 5
funcionais. Secretdrio do Meio Ambiente Secretaria da Saide SUPERINTENDENTE 5QC i

Artigo 9° - Constituem deveres do servidor ou empregado Antonio Floriano Pereira Pesaro Sectetaria da Satide SUPERVISOR DE SANEAMENTO sQcd 0
publico em teletrabalho: Secretario de Desenvolvimento Social Secretaria da Saide SUPERVISOR TECNICO | SQC 5

| - cumprir as metas de produtividade estabelecidas no Marcos Antonio Monteiro - : : g

- . " A - Secretaria de Agricultura e Abastecimento CHEFE | SQC 16

Termo de Adesdo de que trata o artigo 7° deste decreto; Secrgtano de PIangJamento e Gestao Seqretaria e Agricultura e Abastecimento CHEFE QC )

. I - desempenharl suas atribuicoes com observancia do Da\//d’E_verson .Ulp Secretaria de Agricultura e Abastecimento DIRETOR Il SQC 2
disposto no § 3° do artigo 1° deste decreto; Secretario da Saude - - -

R " . N Iy ’ Secretaria de Agricultura e Abastecimento ENCARREGADO | SQC- 2

Wl - atender as convocagdes para comparecimento s Magino Alves Barbosa Filho Secretaria de Agricultura e Abastecimento ENCARREGADO Il SQC- 1
dependéncias do 6rgado ou entidade, sempre que determinado Secretario da Seguranca Pblica lageaq : e - -
pelos seus superiores; Lourival Gomes Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo CHEFE Il SQC 1

IV - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter Secretario da Administracéo Penitencidria Seqretara deD mento Soc!al CHEFE| 5QC u

. L Clodoaldo Pelissioni Secretaria de Desenvolvimento Social DIRETOR Il SQC 1
telefones de contato permanentemente atualizados e ativos; 0d0oalao Pelissio ad i ol

V — consultar, durante o horario de trabalho, seu correio Secretério dos Transportes Metropolitanos Secretaria eDesenvolv!mento Socia ENCARREGADO | SQC1 15
eletranico institucional; José Luiz Ribeiro Secretaria de D e Social — SUPERVISOR TECNICO Il SQC- 1

VI — manter o superior imediato informado sobre a evo- Secretrio do Emprego e Relacées do Trabalho Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CHEFE SQC 1
lugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, Paulo Gustavo Maiurino Secrtara de Governo CHEFE| sQC !
duvidas ou intercorréncias que possam atrasar ou prejudicar o Secretario de Esporte, Lazer e Juventude Seretaria de Logisica e ransportes CHEFE| 5QC 3
seu andamento: Jodo Carlos de Souza Meirelles Secretar!a de Log!st!ca e Transportes DIRETOR Il SQCH 1

VII - comparecer ao seu drgdo ou entidade de lotacio, no Secretério de Energia e Mineraco Secretar!a de Log[st!ca e Transportes DIRETORTﬁCNICO Il SQCH 1
minimo a cada 10 (dez) dias, para reunio com superiores e Laerap_Benko .LOpeS Secretar!a de Log!st!ca e Transportes DIRETOR TECNICO Ill SQC 1
cumprimento de eventuais obrigacdes presendiais; Sgcretano de_ Turismo ) Secretar!a de Loglstllca eTransport(J:s ENCARREGADO | SQC 7

VIl - retirar processos e demais documentos das dependén- L/namla'ra R/zzq Bf)tt/stel/a L Secretar!a de PIane!amento e Gestgo CHEFEI SQC 14
cias do 6rgao, quando necessario, somente mediante registro, Secretéria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Secretaria de Plane!amentoeGestgo CHEFENl SQC 2
responsabilizando-se pela custédia e devolugio ao término do Samuel Moreira da Silva Junior Secretaria de Planejamento e Gestdo DIRETOR TECNICO | QG 2
trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor zecr/etago-ghe:e di\ leasa f‘::"/’/': ge(’eIa’!a ge F;Ianelamer;to eRGestao o Emgﬁ:gggzgg: ggg: ?
da unidade; aulo de Castro Abreu Filho ecretaria de Saneamento e Recursos Hidricos -

IX — preservar, nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da Secretario de Governo. . Secretaria de Turismo CHEFE | 5QC 1
reparticio, das informacdes contidas em processos e documen- Publicado na Secretaria de Governo, aos 27 de junho de | |Secretaria de Turismo CHEFE Il SQCH 1
tos sob sua custédia e dos dados acessados de forma remota, | 2017- gecretaria Se TEUTiST"O e Eﬂg\ERFEGADO' ggg: ;
mediante observancia das normas internas de seguranca da ecretaria do Empreqo e Relacoes do Trabalho i
informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados DECRETO N° 62.649, Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho CHEFE Il SQC 7
os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de | DE 27 DE JUNHO DE 2017 Secretaria do Empreqo e Relacdes do Trabalho DIRETOR Il SQCH 1
trabalho. Secretaria do Emprego e Relacdes do Trabalho ENCARREGADQ Il SQC 3

§ 1°- As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo DispGe sobre a extincio de cargos e fungoes- Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho SUPERVISOR TECNICO | SQC 1
servidor ou empregado publico em teletrabalho, sendo vedada -atividades das classes que especifica e d4 provi- Secretaria do Meio Ambiente CHEFE Il SQC 1
a utilizacdo de terceiros, servidores ou néo, para o cumprimento déncias correlatas Secretaria de Esporte, Lazer e J I CHEFE | SQC 4
das metas estabelecidas. ~ Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude CHEFE Il SQCH 3

§ 2° - Na hipétese de descumprimento dos deveres elenca- GERALDO ALCKMIN, G?VEF_nador do fEstado de Sao Pﬁ”"" Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude ENCARREGADO | SQC 4
dos neste artigo, o servidor ou empregado publico sera excluido TE,,UZO de suas atr(;bulgqes ega:js e com ”,”‘i'ame"tg n‘? alinea | [gecretaria de Esporte, Lazer e Juventude ENCARREGADO Il $QC 2
do teletrabalho, sem prejuizo da apuracao de sua reponsabili- 0 inciso XIX do artigo 47 da Constituicao Estadual, acres-
dade disciplinar. centado pela Emenda Constitucional n° 21, de 14 de fevereiro ANEXO Il

§ 3° - O servidor ou empregado piblico excluido do teletra- de 2?)0& ta: a que se refer.e o Inciso Il, do artigo 1° do Decreto n° 62.649, de 27 de junho de 2017
balho, nos termos do § 2° deste artigo, somente podera partici- Ar?ticgrce; -|ao' - Ficam extintos, na conformidade do artigo 6° do ADMINISTRACAO DIRETA
par novamente desta modalidade ap6s o decuyso do prazo de Decreto n® 59.957, de 13 de dezembro de 2013, dos Quadros da | [Quadio Clagse Subguadro Quantidade
2 (dois) anos, contado da data de seu retorno as dependéncias T R X > Secretaria da Sadd CHEFE] 5QC 1

. . . Administracdo Direta e das Autarquias, os cargos e as fungbes- | [2¢cretaria da saude
fisicas do 6rgéo ou entidade. - . Secretaria da Satd ENCARREGADO | S0C1 737
. . . -atividades indicados nos Anexos |, II, Ill, IV e V, que fazem parte ecretaria da saude Q

Artigo 10 - Compete ao servidor ou empregado publico em | . h N Secretaria da Satd ENCARREGADO I 50C 14
teletrabalho responsabilizar-se pelas estruturas fisicas e tecno- integrante deste decreto, na sequinte conformidade: e ana Ca Jauce ‘ 0
légicas necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes, bem | - 622 (seiscentos e vinte e dois) cargos vagos e funces- Secretar!a ta Saice : : SUPERVISOR TECNICO 3l !

9 tod aver d P d e d gd fidade | -atividades no preenchidos, da Administracéo Direta, constan- | |Sectetaria de Desenvolvimento Social DIRETOR | QG 13

gomo portoda e qualquer despesa decorrente dessa moaalidade | .o 4 anayo | : Secretaria de Desenvolvimento Social DIRETOR TECNICO | SQC 38

e trabalho, incluindo telefonia fixa e mével, internet, mobiliario, 1-321 . iad - . Secretaria de Govemo CHEFE S 1
hardware, software, energia elétrica e similares. N _(tr.ezent‘OS e vinte e um) cargos criados  nao provi- : o

5 10’_ 0 rvi'd . moregado pibli . m ndica dos, da Administracdo Direta, constantes do Anexo II; Secretaria de Logistica e Transportes CHEFEI SQCH 3

Hici Ss t |0tOE Ieh pregado ,ps lco, como co 930 Il = 1.145 (mil cento e quarenta e cinco) cargos vagos e | |Secretaria de Planejamento e Gestdo CHEFE Il SQC 1

para par Ictlpla r do teletrabaiho, as:mtara ec at(a_g; odexprtessg € funcdes-atividades nao preenchidos, das Autarquias, constantes | |Secretaria de Planejamento e Gestdo DIRETOR | SQC 8

ggz;ségzi:sagf:\fisi; ?,l:,e'rs;(n:i,u daerizgsgoa tl)\(lelmacg;g 32 eurg do Anexo IIl; Secretaria de Planejamento e Gestdo DIRETOR TECNICO | SQC 1

esth ci%n te daspcon dictes estabelecidas no "Ica ut" deste art? o IV - 556 (quinhentos e cinquenta e seis) cargos e funges- | |Secretaria de Planejamento e Gestdo DIRETOR TECNICO I SQC 1

te gas Concicoes estabelecidas P 90- | _atividades criados e nao providos, das Autarquias, constantes | |Secretaria de Turismo ENCARREGADO | sqCl 1

§ 2° - N&o sera devida indenizacdo ou reembolso, a qual- do Anexo IV: Secretaria de Esporte, Lazer & n CHEFE | sQC 1
quer titulo, das despesas do servidor ou empregado publico em V - 761 (setecentos e sessenta e um) cargos vagos e 1a de Esporte, Lazer
decorréndia do exercicio de Suasdatrlbulgoes er:; teletrabalho. | funcdes-atividades permanentes nao preenchidos, da Adminis- ANEXO Il

_Artlgo 11-0 atingimento das metas de desempenho pelo tragdo Direta e das Autarquias, constantes do Anexo V. a que se refere o Inciso Ill, do artigo 1° do Decreto n° 62.649, de 27 de junho de 2017
servidor ou empregado publico em Feletr_abgllho_deve ser acom- Artigo 2° - Ficam extintos, ainda, 199 (cento e noventa AUTARQUIAS
ggncr:f::wj;nsrﬁ?natgatli??gzzeggl\?asjzfgg S:ae;f;g:;rc]g © equalers | e nove cargos vagos do Quadro da Administraao Direta, Quadro Classe Subquadro Quantidade

§ 1° - 0 acompanhamento de que trata o "caput” deste | CO>Lies 40 ANeX0 VI, que faz parte integrante deste decteto. | s s i ey opoftana da Bavada Sanista ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO FINANCERO 1L |5QC 1

. g - > Artigo 3 Os orgaos setoriais de recursos humanos Caixa Beneficente da Polica Mit CHEFE ] SF 1
artigo devera ser formalmente registrado no Termo de Adesao, publicarao, no prazo de 30 (trinta) dias, a relacio dos cargos e | |- Senelicente Ca toldla Witar :
previsto no artigo 7° deste decreto, para avaliagdo a qualquer | g ¢ funcdes-atividades de que tratam os artigos 1° e 2° deste Caixa Beneficente da Policia Miitar DIRETOR Il SQF-I 1
tempo. decreto, Departamento Aerovidrio do Estado de S&o Paulo CHEFE | SQF-I 10

§ 2° - O descumprimento das metas de desempenho sem Arﬁ 0 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua | -Departamento Aerovidrio do Estado de Sdo Paulo CHEFEII SQF- 1
justificativa fundamentada do servidor ou empregado publico, publicaggo. 9 Departamento Aerovidrio do Estado de Sdo Paulo ENCARREGADO | SQF- 10
acolhido pelas chefias imediata e mediata, caracterizara, para %o ; ; Departamento de Aguas e Energia Elétrica CHEFE | SQCH 1

p p Palacio dos Bandeirantes, 27 de junho de 2017 a
todos os fins, falta injustificada, cujo cdmputo sera proporcional GERALDO ALCKMIN Departamento de Aguas e Energia Elétrica CHEFE | SQF-| 170
ao valor da meta desatendida. i Departamento de Aquas e Energia Elétrica CHEFE Il SQF- 4
Lourival Gomes A

§ 3°- 0 modo de conversao de descumprimento de metas Secretario da Administracdo Penitenciaria Departamento de Aquas e Energia Elétrica CONTADOR CHEFE SQF- 6
em faltas injustificadas sera detalhado no Termo de Adesdo de Jose Luiz de Franca Penna Departamento de Aquas e Energia Elétrica CONTADOR ENCARREGADO SQF- 10
que trata o artigo 7° deste decreto. Secretario da Cultura Departamento de Aguas e Energia Elétrica ENCARREGADO | SQF 27

§ 4° - O descumprimento de meta, assim como a alteragéo Helcio Tokeshi Departamento de Aquas e Energia Elétrica ENCARREGADO I SQF- 1
da meta inicialmente prevista, deverdo ser registrados, funda- Secretario da Fazenda Departamento de Aguas e Energia Elética PROCURADOR DE AUTARQUIA CHEFE SQCH 1
mentadamente, no Termo de Adesdo de que trata o artigo 7° David Everson Uip Departamento de Aquas e Energia Elétrica SUPERVISOR TECNICO | SQF-| 1
deste decreto. o i Secretario da Saude Departamento de Estradas de Rodagem ASSISTENTE TECNICO I SQCH 2

~ §5°- Constatada a omissdo de gestores no controle e fis- Arnaldo Calil Pereira Jardim Departamento de Estradas de Rodagem ASSISTENTE TECNICO I sQCl 7
calizacdo do desempenho de servidores ou empregados publicos Secretario de Agricultura e Abastecimento Departamento de Estradas de Rodagem ASSISTENTE TECNICO IV SQCH 2
em teletrabalho, a autorizagdo para que o 6rgdo ou entidade Maércio Luiz Franca Gomes Departamento de Estradas de Rodagem CHEFE | 5QC- 156
realize o teletrabalho serd revogada, sem prejuizo da apuragao Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecno- | | Departamento de Estradas de Rodagem CHEFE | SQF- 17
de responsab|~l|dades C?bIVGIS. » . logia e Inovagdo Departamento de Estradas de Rodagem CHEFEII SQCH 1

§ 6° - Nao cak}era_ pagamento de adicional por prestacao Antonio Floriano Pereira Pesaro Departamento de Estradas de Rodagem CHEFE I SQF- 1
de servigo extraordinario para o alcance das metas previamente Secretério de Desenvolvimento Social Departamento de Estradas de Rodagem CONTADOR CHEFE SQC 3
est|p:la_das. 12— 0 senvid o oibli | Linamara Rizzo Battistella o Departamento de Estradas de Rodagem CONTADOR CHEFE SQF-| 3
trabalggggo o ;E;"l'ql‘l’; ‘::m;”;p::?sm‘;rp;o 'ec;ergTiO‘f]; zecreta”a dCOS D'fe'w;dj Pessoa com Deficiéncia Departamento de Estradas de Rodagem CONTADOR ENCARREGADO sQC 19

, , aurence Casagrande Lourengo X
dependéncias do 6rgao ou entidade, nas seguintes hipéteses: Diretor Presidente da Dersa, Respondendo pelo Expediente Departamento de Estradas de Rodagem CONTADOR ENCARREGADO SQF- 8
_ ; ; “blico: . o ! Departamento de Estradas de Rodagem ENCARREGADO | SQCH 319
| - a pedido do servidor ou empregado publico; da Secretaria de Logistica e Transportes

Il - por determinacéo do gestor da unidade. Marcos Antonio Monteiro Departamento de Estradas de Rodagem ENCARREGADO | SQF-| n

Artigo 13 - E vedada a concessdo do Auxilio-Transporte, de Secretario de Planejamento e Gestdo Departamento de Estradas de Rodagem ENCARREGADO If SQC 3
que trata a Lei federal n° 13.194, de 24 de outubro de 2001, ao Benedito Braga Departamento de Estradas de Rodagem ENCARREGADO Il SQF- 2

servidor ou empregado publico em teletrabalho, com excecdo Secretario de Saneamento e Recursos Hidricos Departamento de Estradas de Rodagem SUPERVISOR QG| 15
dos dias em que ele comparecer a reparticdo publica. Laercio Benko Lopes Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo | PROCURADOR DE AUTARQUIA CHEFE SQF- 1

_Artigo 14 — O Secretario de Planejamento e Gestdo, por Secretério de Turismo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu DIRETOR TECNICO | SQC 1
meio de resolugdo, expedira normas complementares necessa- José Luiz Ribeiro Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pblico Estadual CHEFE | SQF 3
rias a integral aplicacao deste decreto. Secretario do Emprego e Relagbes do Trabalho Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual CHEFEN SQF 1

bI_A”"-}° 15 - Este decreto entra em vigor na data de sua g?/cardlo_ ds A,\%“,’”Z Ss_//es Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico Estadual CONTADOR CHEFE SQF- 1
publicacao. ) ) ecretario do Meio Ambiente Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Pblico Estadual DIRETOR Il SQF- 1

Palacio dos Bandeirantes, 27 de junho de 2017 Paulo Gustavo Maiurino Instituto de Asssténcia Médica 20 Servidor Piblico Estadual DIRETOR TECNICO | SOF 1

GERALDO ALCKMIN Secretario de Esporte, Lazer e Juventude nst!tuto e ss!stgnc!a e !ca a erv! or u !CD stadua QF-

Arnaldo Calil Pereira Jardim Rodrigo Garcia Inst!tuto deA55|§tgnc|a M‘edlca a0 S.er\‘ndor PlubI|c0~EstaduaI ENCARREGADO | SQF- 20

Secretario de Agricultura e Abastecimento Secretario da Habitacio Instituto de Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo CONTADOR CHEFE SQC 1

Marcio Luiz Franca Gomes Mégino Alves Barbosa Filho Instituto de Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo CONTADOR ENCARREGADO SQC 1

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecno- Secretario da Seguranca Publica
logia e Inovagdo Samuel Moreira da Silva Junior ANEXO IV . NN . i

Jose Luiz de Franca Penna Secretario-Chefe da Casa Civil a que se refere o Inciso IV, do artigo 1° do Decreto n° 62.649, de 27 de junho de 2017

Secretério da Cultura Saulo de Castro Abreu Filho AUTARQUIAS

José Renato Nalini Secretario de Governo Quadro Classe Subquadro Quantidade

Secretario da Educacao Publicado na Secretaria de Governo, aos 27 de junho de | |Departamento Aerovidrio do Estado de Sao Paulo ENCARREGADO | SQF-| 3

Benedito Braga 2017 Departamento de Aguas e Energia Elétrica CONTADOR CHEFE SQF-I 8

Departamento de Aquas e Energia Elétrica ENCARREGADO Il SQF-| 85

Departamento de Estradas de Rodagem ASSISTENTE TECNICO IIf SQCH 1

ANEXO | Departamento de Estradas de Rodagem CHEFEI SQC n

a que se refere o Inciso I, do artigo 1° do Decreto n° 62.649, de 27 de junho de 2017 gepagamenio ge Esiragas ge zogagem E(F)lﬁ:Til[l)OR N CARREGADO 282: g
X epartamento de Estradas de Rodagem -

ADMINISTRAGAO DIRETA Departamento de Estradas de Rodagem ENCARREGADO | SQC 349
Quadro Classe Subquadro | Quantidade Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo MEDICO VETEBINARIO SUPERVISOR SQF-I 1
Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao Paulo ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO SQF-II 2 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu ASSISTENTE TECNICO Il SQC 5
Procuradoria Geral do Estado CHEFE | SQCH 10| | |Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu ASSISTENTE TECNICO IV SQCH 1
Procuradoria Geral do Estado ENCARREGADO | SQC 3 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu ASSISTENTE TECNICOV SQC 1
Procuradoria Geral do Estado PROCURADOR DO ESTADO ASSESSOR SQC 4 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu DIRETOR | i SQC 3
Procuradoria Geral do Estado PROCURADOR DO ESTADO CHEFE SQCH 3 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu DIRETOR TECNICO | SQCH 7
Secretaria da Administracdo Penitencidria CHEFE SQC 14 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu DIRETOR TECNICO Il SQC 3
Secretaria da Administracdo Penitencidria CHEFEII SQC 4 Instituto de Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo CHEFEII SQC 1
Secretaria da Administracdo Penitencidria DIRETOR I SQCH 2 Instituto de Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo ENCARREGADO Il SQCH 1
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ANEXO V

a que se refere o Inciso V do artigo 1° do Decreto n° 62.649, de 27 de junho de 2017

ADMINISTRAGAO DIRETA E AUTARQUIAS

Quadro Classe Subquadro Quantidade
Agéncia Metropolitana da Baixada Santista PROCURADOR DE AUTARQUIA SUBSTITUTO SQC-I 1
Agéncia Metropolitana de Campinas PROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL | SQC-I 1
Agéncia Metropolitana de Campinas PROCURADOR DE AUTARQUIA SUBSTITUTO SQCHII 1
Caixa Beneficente da Policia Militar OFICIAL ADMINISTRATIVO SQF-II 149
Caixa Beneficente da Policia Militar OFICIAL OPERACIONAL SQF-II 6
Caixa Beneficente da Policia Militar PROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL Il SQF-II 1
(aixa Beneficente da Policia Militar PROCURADOR DE AUTARQUIA NIVEL IV SQF-II 1
Caixa Beneficente da Policia Militar PROCURADOR DE AUTARQUIA NIVELV QI 1
Procuradoria Geral do Estado ANALISTA ADMINISTRATIVO SQCHI 1
Departamento de Aquas e Energia Flétrica OFICIAL OPERACIONAL SQF-I 100
Departamento de Estradas de Rodagem OFICIAL OPERACIONAL SQF-I 40
Procuradoria Geral do Estado ANALISTA SOCIOCULTURAL SQCH 7
Procuradoria Geral do Estado OFICIAL ADMINISTRATIVO SQCI 12
Procuradoria Geral do Estado OFICIAL OPERACIONAL SQC-I 24
Secretaria da Cultura ANALISTA SOCIOCULTURAL QI 20
Secretaria da Fazenda OFICIAL OPERACIONAL SQCI 20
Secretaria da Fazenda TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL SQC-I 198
Secretaria da Habitagdo OFICIAL OPERACIONAL SQCI 1
Secretaria da Seguranca Pblica OFICIAL OPERACIONAL QI 14
Secretaria de Agricultura e Abastecimento OFICIAL OPERACIONAL SQC-I 9
Secretaria de Governo ANALISTA SOCIOCULTURAL SQCI 3
Secretaria de Governo OFICIAL OPERACIONAL SQCHI 2
Secretaria de Logstica e Transportes OFICIAL OPERACIONAL SQCHII 3
Secretaria de Saneamento e Recursos Hidricos OFICIAL OPERACIONAL SQCI 3
Secretaria de Turismo OFICIAL OPERACIONAL SQCHI 6
Secretaria de Emprego e Relacdes do Trabalho OFICIAL OPERACIONAL SQC-Il 2
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude OFICIAL OPERACIONAL SQCHI 3
Secretaria da Administracdo Penitencidria TECNICO DE LABORATORIO SQC-II 1
Secretaria da Administracio Penitencidria MEDICO VETERINARIO SQC-IIl 1
Secretaria da Satide OFICIAL OPERACIONAL SQC-I 130

ANEXO VI

a que se refere o artigo 2° do Decreto n° 62.649, de 27 de junho de 2017

ADMINISTRAGAO DIRETA
Quadro Classe Subquadro Quantidade
Secretaria da Seguranca Pblica CHEFEI SQCH 147
Secretaria da Sequranca Publica CHEFE Il SQCH 4
Secretaria da Sequranca Publica ENCARREGADO | SQC 8
Secretaria da Seguranca Pblica ENCARREGADO Il SQC 31
Secretaria da Administracdo Penitencidria CHEFEI SQCH 6
Secretaria da Administracdo Penitencidria TECNICO DE LABORATORIO SQC-I 3

Casa Civil

GABINETE DO SECRETARIO

Resolucdo Conjunta CC/SG-3, de 27-6-2017

Dispde sobre a definicdo e os critérios de apu-
racdo, avaliacdo e metas dos indicadores da
Secretaria da Fazenda, para fins de pagamento da
Bonificagdo por Resultados — BR, a que se refere a
LC 1.079-2008, para o exercicio de 2016

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e o Secretario de Governo,
considerando o disposto no art. 6° da LC 1.079-2008, resolvem:

CAPITULO |

Dos Indicadores e de seus Critérios de Apuracao e
Avaliacao

Artigo 1° - Para o exercicio de 2016, ficam definidos os
seguintes indicadores globais da Secretaria da Fazenda, para
fins de pagamento da Bonificagdo por Resultados — BR, a que se
refere a LC 1.079-2008:

| — contratacdo de operacdes de crédito (I1);

Il - receita tributaria (12);

Il - receita ndo tributaria (13).

Artigo 2° - A contratacdo de operacdes de crédito (I1)
correspondera ao somatdrio dos valores das reestruturagoes de
contratos de financiamento efetivadas no exercicio.

Paragrafo tnico — Para fins de pagamento do valor da
Bonificagdo por Resultados - BR, o resultado da apuragao e ava-
liagdo do indicador referido no “caput” deste artigo devera estar
acompanhado da identificacdo das reestruturacdes de contratos
de financiamento, assim como da demonstracdo de sua efetiva
formalizagéo no periodo avaliado.

Artigo 3° - A receita tributaria (I12) correspondera ao deter-
minado na Resolucéo Conjunta CC/SG/SPG-3, de 14-9-2015.

Paragrafo Gnico — Para fins de pagamento do valor da
Bonificagdo por Resultados - BR, a apuragdo dos resultados do
indicador a que se refere o “caput” deste artigo devera estar
acompanhada da descricao dos procedimentos e dos valores das
parcelas utilizadas no célculo dos resultados.

Artigo 4° - A receita nao tributaria (13) correspondera a
soma das receitas orcamentarias ndo incluidas no indicador
global previsto no inciso Il do artigo 1° desta resolugdo conjunta,
excluidas as intra-orcamentarias e as decorrentes de operagdes
de crédito.

§ 1° - As informagdes referentes a receita ndo tributaria (13)
serdo obtidas a partir de consulta ao Sistema de Informagdes
Gerenciais da Execucao Orcamentaria, com defasagem minima
de 30 dias contados do término do periodo de avaliagdo.

§ 2° — Aplicam-se ao indicador a que se refere o “caput”
deste artigo as disposicées do paragrafo tnico do artigo 3° desta
resolucdo conjunta.

CAPITULO Il

Da Apuracao e Avaliacdo dos Resultados

Artigo 5° - As metas serdo fixadas para o periodo de 12
meses, correspondente ao exercicio financeiro.

Paragrafo Unico - Em atendimento ao disposto no § 2° do
art. 3° da LC 1.079-2008, a série historica dos resultados dos
indicadores nos Ultimos 3 anos devera acompanhar a proposta
de metas.

Artigo 6° - O indice de Cumprimento de Metas - IC, a ser
calculado para cada indicador, é a razao entre o valor obtido no
indicador (IN-EF) subtraido do valor considerado como linha de
base do indicador (IN-BASE) e o valor da meta do indicador (IN-
-META) subtraido do valor considerado como linha de base do
indicador (IN-BASE), na seguinte formula:

IC = (IN-EF - IN-BASE) / (IN-META - IN-BASE)

Artigo 7° - Para o clculo do indice Agregado de Cumpri-
mento de Metas - ICA, deverdo ser considerados, para cada
indice de Cumprimento de Metas - IC, os sequintes pesos:

| - para a contratacdo de operacbes de crédito (I1): 20%
(vinte por cento);

Il - para a receita tributaria (12): 40% (quarenta por cento);

Il - para a receita ndo tributaria (I3): 40% (quarenta por
cento).

Paragrafo unico - Para efeito da ponderagdo de que trata
o “caput” deste artigo, o valor de cada indice de Cumprimento
de Metas - IC, sera:

1. igual a 1, quando as metas forem cumpridas integral-
mente;

2. nunca inferior a 0;

3. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte
centésimos), em caso de superacdo das metas.

Artigo 8° - A Secretaria da Fazenda enviara notas técnicas
ao Secretério-Chefe da Casa Civil e ao Secretario de Governo,
por intermédio do Grupo Técnico de Indicadores e Avaliagdo de
Politicas Publicas, da Coordenadoria de Planejamento, Gestao e
Avaliacdo, da Secretaria de Planejamento e Gestdo, contendo
avaliagdo do cumprimento das metas e as respectivas justificati-
vas para o desempenho do periodo.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

§ 1° - 0 pagamento da Bonificagdo por Resultados somente
podera ser efetuado apds a aprovacdo da Nota Técnica de
Apuracdo dos Resultados pela Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, com apoio técnico do Grupo Técnico de Indicadores
e Avaliacdo de Politicas Publicas, da Coordenadoria de Plane-
jamento, Gestdo e Avaliacdo, da Secretaria de Planejamento
e Gestdo, para a validagdo dos calculos, nos termos do Dec.
56.125-2010.

§ 2° - Cabe a comissdo a que se refere o art. 7° da LC
1.079-2008, a apuracdo dos indices de cumprimento das metas
dos indicadores globais, de acordo com os critérios estabelecidos
nesta resolugdo conjunta.

§ 3° — Para fins de apuracdo do cumprimento das metas
dos indicadores definidos nesta resolucdo conjunta, as variaveis,
informagdes, parametros e etapas dos calculos dos desempe-
nhos obtidos deverdo ser discriminados nas notas técnicas a que
se refere o “caput” deste artigo.

§ 4° - Ao final do periodo de avaliagdo, o Secretario da
Fazenda fara publicar a Nota Técnica de Apuracdo dos Resulta-
dos, contendo a memoria de calculo dos indicadores e o valor
do indice Agregado de Cumprimento de Metas - ICA, nos termos
desta resolugdo conjunta.

CAPITULO Il

Das Metas

Artigo 9° - As metas e as linhas de base dos indicadores
para o exercicio de 2016, ficam fixadas na seguinte conformi-
dade:

Indicador (RS) Linha de Base Meta

Contratacdo de operagdes de crédito | 0,00 4.484.787.200,00

Receita tributaria 155.476.159.048,87 | 156.253.539.844,11

Receita ndo tributaria 2761514808643 |41.169.378.507,00
CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 10 - Esta resolucdo conjunta entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1°-1-2016, ficando
revogada a Resolucdo Conjunta CC/SGP-4, de 14-9-2015.

Resolucao Conjunta CC/SG-4, de 27-6-2017

Dispde sobre a definicdo, e os critérios de apu-
racdo e avaliacdo, dos indicadores da Sdo Paulo
Previdéncia - SPPREV, para fins de pagamento da
Bonificagdo por Resultados - BR a seus servidores,
a que se refere a LC 1.079-2008, no exercicio
de 2016

0 Secretario-Chefe da Casa Civil e o Secretario de Governo,
considerando o disposto no art. 6° da LC 1.079-2008, resolvem:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - Ficam definidos os seguintes indicadores globais
da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, para fins de pagamento da
Bonificagdo por Resultados, nos termos da LC 1.079-2008, no
exercicio de 2016:

| - créditos decorrentes de beneficios extintos (11);

Il — percentual de requerimentos enviados ao INSS dos
beneficios de aposentadoria concedidos pela SPPREV no exer-
cicio de 2011 (12);

Il - percentual de beneficios de aposentadoria concedidos
em até 60 dias que foram solicitados no periodo de 1°-10-2015
a31-12-2016 (13);

IV — percentual de protocolos de beneficios de aposentado-
ria finalizados que foram solicitados no periodo de 1°-5-2013 a
31-12-2014 (14);

V - percentual de protocolos de beneficios de aposentadoria
finalizados que foram solicitados no periodo de 1°-1-2015 a
30-9-2015 (I5);

VI — percentual de beneficios de pensdo por morte con-
cedidos em até 20 dias dos fluxos de habilitagdo, inclusdo e
reinclusdo (16);

VII - percentual de protocolos de penséo por morte dos flu-
xos de habilitagdo, incluséo e reincluséo solicitados no periodo
de 1°-1-2015 a 31-12-2015 a serem finalizados em 2016 (17).

CAPITULO Il

Da Apuracao dos Indicadores e Fixacdo das Metas

SECAO |

Artigo 2° - O indicador créditos decorrentes de beneficios
extintos — 11 correspondera aos valores lancados em sistema,
com geragao de boleto ou desconto em folha de pagamento
para arrecadagdo de créditos oriundos de pagamento de bene-
ficios previdenciarios realizados apds a cessacao do direito do
beneficidrio que geraram um saldo credor para a autarquia.
Os valores lancados no sistema para geracdo de boletos ou
desconto em folha de pagamento sdo aqueles que resultaram
do esfor¢o da autarquia em identificar o crédito existente em
razdo dos beneficios extintos, o responsavel pelo pagamento do
valor a autarquia, realizar o calculo do crédito, e firmar um Termo
de Confissdo de Divida no qual o responsavel se compromete a
quitar o débito existente com a Sao Paulo Previdéncia - SPPREV.

§ 1° - Para o calculo do valor dos créditos decorrentes
de beneficios extintos a que se refere o “caput” deste artigo,
deverdo ser considerados beneficios extintos a partir de janeiro
de 2012 até dezembro de 2016, que geraram um crédito para a

documento
assinado
digitalmente

autarquia resultando em um Termo de Confisséo de Divida com
guias emitidas ou com desconto em folha de pagamento, cuja
data de vencimento ocorrer durante o exercicio de 2016, na
seguinte formula:

11 = % valor guias TCD benef ext + rubrica desconto folha

Onde:

valor guias TCD benef ext = valor dos boletos gerados no
sistema Arrecada com data de vencimento no periodo de apura-
¢do, decorrentes da assinatura de Termo de Confissdo de Divida
relativo a créditos de beneficios extintos;

rubrica desconto folha = valor dos descontos realizados em
folha de pagamento, no periodo de apuragdo, decorrentes da
assinatura de Termo de Confissdo de Divida relativo a créditos
de beneficios extintos.

§ 2° - O indicador de que trata o “caput” deste artigo tera
como fonte de dados os sistemas: Sistema de Gestao Previden-
ciaria — SIGEPREV e Arrecada.

Artigo 3° - O Indicador percentual de requerimentos
enviados ao INSS dos beneficios de aposentadoria concedidos
pela S&o Paulo Previdéncia - SPPREV no exercicio de 2011 — 12
corresponderd ao percentual de requerimentos enviados ao
INSS dos beneficios de aposentadoria que foram concedidos
pela Autarquia durante o exercicio de 2011 que estejam com a
documentacéo exigida para realizagdo da compensacao previ-
denciéria em termos.

§ 1° - Serdo analisados todos os beneficios de aposenta-
doria concedidos pela SPPREV durante o exercicio de 2011,
separando-se aqueles que sdo passiveis de compensacdo pre-
videnciria, ou seja, que possuem algum tempo de contribuicdo
ao INSS registrado. A partir de entdo, dentre estes beneficios
passiveis de compensagdo serdo considerados para fins do indi-
cador aqueles que sdo de fato compensaveis, ou seja, que estdo
com a documentagdo em ordem exigida pela legislacdo para a
realizacdo da compensacao previdenciaria com o INSS.

§ 2° - Identificados os casos que possuem a documentacao
em termos para realizacdo da compensacdo previdenciaria com
o INSS, sera apurado o percentual de requerimentos relativos
a este universo que a SPPREV encaminhou ao sistema do INSS
para a realizacdo da compensacdo previdenciaria durante o
exercicio de 2016, na seguinte forma:

12=(R/P-N-E)x100

Onde:

R = requerimentos de compensacdo previdenciaria envia-
dos ao INSS;

P = beneficios de aposentadoria passiveis de compensacdo
previdenciaria;

N = beneficios de aposentadoria ndo compensaveis;

E = beneficios de aposentadoria passiveis de compensacdo
previdenciaria pendentes de cumprimento de exigéncia.

§ 3° - O indicador de que trata o “caput” deste artigo
tera como fonte de dados o Sistema de Gestdo Previdenciaria
— SIGEPREV.

Artigo 4° - O indicador percentual de beneficios de apo-
sentadoria concedidos em até 60 dias que foram solicitados no
periodo de 1°-10-2015 a 31-12-2016 — I3 correspondera ao per-
centual de protocolos de aposentadoria que foram solicitados no
periodo de 1°-10-2015 a 31-12-2016, que ja tenham sido duran-
te o periodo de apuracdo objeto de andlise pela autarquia (ou
seja, ja tenham passado pelo menos uma vez por alguma das
tarefas de responsabilidade da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV)
e que foram incluidos em folha de pagamento no periodo de
1°-1-2016 a 31-12-2016 em até 60 dias.

§ 1° - Para apuragdo dos resultados do indicador I3 de que
trata o “caput” deste artigo serdo considerados os protocolos
de aposentadoria voluntaria, invalidez, compulséria com forma
de célculo paridade e ndo paridade (LF 10.887-2004). Nao séo
considerados os protocolos oriundos de demandas judiciais e
ndo sdo considerados protocolos de aposentadoria por valor
estimado.

§ 2° - O indicador percentual de beneficios de aposentado-
ria concedidos em até 60 dias que foram solicitados no periodo
de 1°-10-2015 a 31-12-2016 — I3 tera seu resultado apurado na
seguinte forma:

13=A/Bx100%

Onde:

A = quantidade de protocolos de aposentadoria que foram
solicitados no periodo de 1°-10-2015 a 31-12-2016 que estive-
ram em alguma das tarefas de responsabilidade da Séo Paulo
Previdéncia - SPPREV durante o periodo de apuragdo e foram
concedidos em até 60 dias durante o exercicio de 2016.

B = quantidade total de protocolos de aposentadoria que
foram solicitados no periodo de 1°-10-2015 a 31-12-2016 que
estiveram em alguma das tarefas da SPPREV durante o exercicio
de 2016.

§ 3° - O indicador de que trata o "caput” deste artigo
tera como fonte de dados o Sistema de Gestdo Previdenciaria
— SIGEPREV.

Artigo 5° - O indicador percentual de protocolos de benefi-
cios de aposentadoria finalizados que foram solicitados no peri-
odo de 1°-5-2013 a 31-12-2014 - 14 correspondera ao percentual
de protocolos de beneficios de aposentadoria que tenham sido
solicitados no periodo de 1°-5-2013 a 31-12-2014, finalizados
durante o exercicio de 2016.

§ 1° - Para apuracao do resultado do indicador 14 de que
trata o “caput” deste artigo sdo considerados os protocolos de
aposentadoria voluntaria, invalidez, compulséria, com forma de
calculo paridade e ndo paridade (LF 10.887-2004), protocolos
do fluxo de aposentadoria por valor estimado, que foram soli-
citados no periodo de 1°-5-2013 a 31-12-2014 e pendentes de
finalizagdo durante o exercicio de 2016 (de 1°-1-2016 a 31-12-
2016), ndo sao considerados protocolos oriundos de demandas
judiciais.

§ 2° - O resultado do indicador 14 de que trata o “caput”
deste artigo sera calculado na seguinte forma:

14 = Total de protocolos finalizados 1°-5-2013 a 31-12-
2014/Total de protocolos pendentes 1°-5-2013 a 31-12-2014;

Onde:

Total de protocolos pendentes = 3484.

§ 3° - O indicador de que trata o “caput” deste artigo
tera como fonte de dados o Sistema de Gestao Previdenciaria
— SIGEPREV.

Artigo 6° - O indicador percentual de protocolos de benefi-
cios de aposentadoria finalizados que foram solicitados no peri-
odo de 1°-1-2015 a 30-9-2015 — I5 correspondera ao percentual
de protocolos de beneficios de aposentadoria que tenham sido
solicitados no periodo de 1°-1-2015 a 30-9-2015, finalizados
durante o exercicio de 2016.

§ 1° - Para apuracao do resultado do indicador 15 de que
trata o “caput” deste artigo sdo considerados os protocolos de
aposentadoria voluntaria, invalidez, compulséria, com forma de
calculo paridade e nao paridade (LF 10.887-2004), protocolos do
fluxo de aposentadoria por valor estimado, que foram solicitados
no periodo de 1°-1-2015 a 30-9-2015 e pendentes de finalizagdo
durante o exercicio de 2016 (de 1°-1-2016 a 31-12-2016), ndo
sao considerados protocolos oriundos de demandas judiciais.

§ 2° - O resultado do indicador de I5 de que trata o “caput”
deste artigo sera calculado na seguinte forma:

I5 = Total de protocolos finalizados 1°-1-2015 a 30-9-2015/
Total de protocolos pendentes 1°-1-2015 a 30-9-2015;

Onde:

Total de protocolos pendentes = 7891.

§ 3° - O indicador de que trata o “caput” deste artigo
tera como fonte de dados o Sistema de Gestdo Previdenciaria
— SIGEPREV.

Artigo 7° - O indicador percentual de beneficios de pensao
por morte concedidos em até 20 dias dos fluxos de habilitagéo,
incluséo e reincluséo (16) correspondera ao percentual de bene-
ficios de pensdo por morte dos fluxos de habilitacao, incluséo e
reincluséo, solicitados no periodo de 1°-1-2016 a 31-12-2016
que tenham sido concedidos no prazo de até 20 dias durante
o exercicio de 2016.

§ 1° - Para apuragdo dos resultados do indicador 16 de que
trata o “caput” deste artigo serao considerados os protocolos de
beneficios de pensao por morte dos fluxos de habilitacao, inclu-
sao e reincluséo, solicitados no periodo de 1°-1-2016 a 31-12-
2016 e incluidos em folha de pagamento durante o exercicio de
2016. Nao sao considerados protocolos oriundos de demandas
judiciais, aqueles que estejam na pericia médica e na consultoria
juridica. Nao s&o considerados os protocolos que estejam aguar-
dando cumprimento de exigéncia pelo interessado.

§ 2° - O resultado do indicador 16 de que trata o “caput”
deste artigo sera calculado na seguinte forma:

16 = Total concedidos até 20 dias/ Total solicitados * 100;

Onde:

Total concedidos até 20 dias = quantidade de protocolos
do beneficio de pensdao por morte dos fluxos de habilitacao,
inclusdo e reinclusdo solicitados no periodo de 1°-1-2016 a
31-12-2016 e concedidos em até 20 dias no periodo de 1°-1-
2016 a 31-12-2016;

Total solicitados = quantidade de protocolos do beneficio
de pensdo por morte dos fluxos de habilitagdo, incluséo e
reinclusdo solicitados no periodo de 1°-1-2016 a 31-12-2016.

§ 3° - O indicador de que trata o “caput” deste artigo
terad como fonte de dados o Sistema de Gestao Previdenciaria
— SIGEPREV.

Artigo 8° - O indicador percentual de protocolos de pensdo
por morte dos fluxos de habilitacao, incluséo e reinclusao solici-
tados no periodo de 1°-1-2015 a 31-12-2015 a serem finalizados
em 2016 (17) corresponderd a quantidade de protocolos de pen-
sao por morte solicitados no periodo de 1°-1-2015 a 31-12-2015
que sejam finalizados no exercicio de 2016.

§ 1° - Para apuracdo dos resultados do indicador |7 de que
trata o “caput” deste artigo serdo considerados os protocolos
de beneficios de pensdo por morte dos fluxos de habilitacao,
inclusdo e reinclusao, solicitados no periodo de 1°-1-2015 a
31-12-2015 e incluidos em folha de pagamento durante o
exercicio de 2016. Nao séo considerados protocolos oriundos de
demandas judiciais, aqueles que estejam na pericia médica e na
consultoria juridica.

§ 2° - O resultado do indicador de |7 de que trata o “caput”
deste artigo sera calculado verificando-se a quantidade de
protocolos dos fluxos de habilitagdo, inclusdo e reinclusdo que
foram iniciados desde 1°-1-2015 até 31-12-2015 que tenham
sido finalizados durante o exercicio de 2016, excluindo-se os
casos de protocolos que estejam na consultoria juridica, em
pericia médica e oriundos de demandas judiciais, conforme
seguinte formula:

17 = Protocolos finalizados / Estoque inicial

Onde:

Estoque inicial = 1010

§ 3° - O indicador de que trata o "caput” deste artigo
tera como fonte de dados o Sistema de Gestdo Previdenciaria
- SIGEPREV.

SECAO Il

Da Fixacdo das Metas

Artigo 9° - As metas serdo fixadas para o periodo de 1 ano,
correspondente ao exercicio financeiro.

Artigo 10 - Na ocorréncia de fatores supervenientes, tais
como alteracdes na legislagdo, anistias, remissdes e decisdes
governamentais que afetem a consecucdo das metas e inde-
pendam da vontade dos servidores da Sao Paulo Previdéncia
- SPPREV, as metas poderdo ser revisadas pela Comissao Inter-
secretarial a que se refere o art. 6° da LC 1.079-2008, mediante
proposta justificada do Diretor-Presidente da Autarquia, encami-
nhada por intermédio do Secretario da Fazenda.

CAPITULO Il

Do indice de Cumprimento de Metas

Artigo 11 - O indice de Cumprimento de Metas — IC, a ser
calculado para cada indicador é a razédo entre o valor obtido no
indicador (IN-EF) subtraido do valor considerado como linha de
base do indicador (IN-BASE) e o valor da meta do indicador (IN-
-META) subtraido do valor considerado como linha de base do
indicador, na seguinte formula:

IC = (IN-EF - IN-BASE) / (IN-META - IN-BASE)

Artigo 12 — Para calculo do indice Agregado de Cumprimento de Metas — ICA, deveréo ser considerados, para cada indice de

Cumprimento de Metas, o seguintes pesos:

Indicador Peso

11 - Créditos decorrentes de beneficios extintos 20,00%
12 - Percentual de requerimentos enviados ao INSS dos heneficios de aposentadoria concedidos pela SPPREV no exercicio de 2011 20,00%
13 - Percentual de beneficios de aposentadoria concedidos em até 60 dias que foram solicitados no periodo de 1°-10-2015 a 31-12-2016 13,50%
14 - Percentual de protocolos de beneficio de aposentadoria finalizados que foram solicitados no periodo de 1°-5-2013 a 31-12-2014 8,25%
15 - Percentual de protocolos de beneficio de aposentadoria finalizados que foram solicitados no periodo de 1°-1-2015 a 30-9-2015 8,25%
16 - Percentual de beneficios de penséo por morte concedidos em até 20 dias dos fluxos de habilitacdo, incluséo e reinclusdo 15,00%
17 - Quantidade de protocolos de penséo por morte finalizados dos fluxos de habilitagdo, inclusdo e reincluséo que foram solicitados no perfodo de 1°-1-2015 a 31-12- |15,00%
2015 a serem finalizados em 2016.

§ 1° - Para efeito da ponderagao de que trata o “caput” deste artigo, o valor de cada [ndice de Cumprimento de Metas sera:

1.igual a 1, quando as metas forem cumpridas integralmente;

2. nunca inferior a 0;

3. considerado até o limite de 1,20 (um inteiro e vinte centésimos), em caso de superacdo das metas.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Artigo 13 — O [ndice Agregado de Cumprimento de Metas —
IACM sera calculado a partir da soma ponderada dos Indices de
Cumprimento de Metas — IC, devendo-se, para tanto, observar os
pesos a serem fixados para cada indicador e respectivos subindi-
cadores, se houver, em resolugdo conjunta de metas.

Artigo 14 — A Séo Paulo Previdéncia - SPPREV enviara Nota
Técnica a Comissdo de que trata o art. 7° da LC 1.079-2008,
por intermédio do Grupo Técnico de Indicadores e Avaliagdes

de Politicas Publicas da Secretaria de Planejamento e Gestdo,
contendo uma avaliacdo do cumprimento das metas e as respec-
tivas justificativas para o desempenho do periodo.

§ 1°- 0 pagamento da Bonificagdo por Resultados somente
podera ser efetuado apds a aprovacdo da Nota Técnica de
Apuracao dos Resultados pela Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, com apoio técnico do Grupo Técnico de Indicadores
e Avaliagdes de Politicas Publicas da Secretaria de Planejamento
e Gestao para a validacdo dos calculos, nos termos do Dec.
56.125-2010, alterado pelo Dec. 62.598-2017.



