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Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 1.058,
DE 16 DE SETEMBRO DE 2008

Institui o Plano de Carreiras, de Empregos
Pablicos e Sistema Retribuitorio para os emprega-
dos da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, e da
providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei com-
plementar, o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitério para os empregados da SAO
PAULO PREVIDENCIA - SPPREV (QP-SPPREV).

Artigo 2° - Para fins de aplicacdo do Plano de que
trata esta lei complementar, consideram-se:

| - grau: o valor fixado para uma classe;

Il - referéncia: simbolo indicativo do nivel salarial
do emprego publico em confianga;

Il - classe: conjunto de empregos publicos de
mesma natureza e igual denominacéo;

IV - carreira: conjunto de classes de mesma nature-
za de trabalho, escalonadas de acordo com o grau de
complexidade das atribui¢Bes e responsabilidade;

V - emprego publico: conjunto de atribuigdes e res-
ponsabilidades cometidas ao empregado publico;

VI - salério: retribuicdo pecuniéria, fixada em lei,
paga mensalmente ao empregado publico pelo efetivo
exercicio do emprego publico;

VII - remuneracéo: o valor correspondente ao sala-
rio, acrescido das vantagens pecuniarias a que o
empregado publico faga jus, previstas em lei;

VIII - quadro de pessoal: o conjunto de empregos
publicos pertencentes & SPPREV.

Artigo 3° - Fica criado 0 Quadro de Pessoal da SAO
PAULO PREVIDENCIA - SPPREV (QP-SPPREV), compos-
to de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P);

I - Subquadro de Empregos Publicos em Confianga
(SQEP-C).

Paragrafo Unico - Os integrantes dos subquadros
de que trata este artigo ficam sujeitos a jornada com-
pleta de trabalho, caracterizada pela exigéncia da pres-
tacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 4° - O regime juridico dos empregados da
SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV € o da Consolida-
¢éo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 5° - Para fins de implantagdo do Plano de
Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio
de que trata esta lei complementar ficam instituidas, no
QP-SPPREV, as carreiras e classes a seguir mencionadas:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes
(SQEP-P):

a) Analista em Gestéo Previdenciaria;

b) Técnico em Gest&o Previdenciaria;

I - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca
(SQEP-C):

a) Diretor Presidente;

b) Diretor de Administragéo e Finangas;

c) Diretor de Beneficios - Servidores Publicos;

d) Diretor de Beneficios - Militares;

e) Diretor de Relacionamento com o Segurado;

f) Secretario Executivo;

g) Assessor Técnico Previdenciario;

h) Assistente Técnico Previdenciario |;

i) Assistente Técnico Previdenciario II;

j) Assistente Previdenciario.

§ 1° - As carreiras a que se refere o inciso | deste
artigo sdo constituidas por 3 (trés) classes, identifica-
das pelos algarismos romanos |, Il e Ill, e pelos graus
“A” “B” e “C”, de acordo com as exigéncias de maior
capacitagao para o desempenho das atividades que Ihe
sdo afetas, constantes da Escala de Salarios - Empre-
gos Publicos Permanentes, na conformidade das Tabe-
las A e B, do Anexo |, desta lei complementar.

§ 2° - As classes de que trata o inciso Il deste arti-
go sdo constituidas de 7 (sete) referéncias alfanuméri-
cas, constantes da Escala de Salarios - Empregos Publi-
cos em Confianca, na conformidade da Tabela C do
Anexo |, desta lei complementar.

Artigo 6° - Aos integrantes da carreira de Analista
em Gestéo Previdenciaria incumbe:

| - analisar, acompanhar e instruir processos de
concessdo, pagamento, cadastro e informagdes de
aposentadorias e pensdes do conjunto de servidores
publicos e militares do Estado de Séo Paulo;

Il - planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas
as atividades relativas ao Regime Préprio de Previdén-
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cia no &mbito do Estado de S&o Paulo, propondo as
adequacdes necessarias;

Il - planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes
voltadas ao atendimento e orientacdo aos segurados
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando
pela manutencdo e atualizacdo do cadastro previden-
ciario;

IV - coordenar as atividades de suporte ao geren-
ciamento das atividades corporativas da SPPREV, no
que se refere aos servigos administrativos, logisticos,
de infra-estrutura e de suprimentos;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
de gestdo de recursos humanos, gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria con-
tabil, despesas de pessoal, calculos judiciais, politica
de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e
sistemas de informacéo.

Artigo 7° - Aos integrantes da carreira de Técnico
em Gestéo Previdenciaria incumbe:

| - prestar atendimento aos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado de S&o Paulo;

Il - executar as atividades administrativas no pro-
cesso de concessdo e pagamento de aposentarias e
pensdes;

I - executar as atividades de apoio relacionadas a
administracdo e gestdo da SPPREV;

IV - executar quaisquer outras atividades de apoio
as atribuicdes do Analista em Gestéo Previdenciaria.

Artigo 8° - Ficam criados no Quadro de Pessoal da
SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV (QP-SPPREV), 0s
seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanen-
tes (SQEP-P), enquadrados na Escala de Salarios -
Empregos Publicos Permanentes:

a) 75 (setenta e cinco) de Analista em Gestéo Pre-
videnciria;

b) 250 (duzentos e cingiienta) de Técnico em Ges-
t8o Previdencidria;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Con-
fianca (SQEP-C), enquadrados na Escala de Salarios -
Empregos Publicos em Confianca:

a) 1 (um) de Diretor Presidente;

b) 1 (um) de Diretor de Administracéo e Financas;

c) 1 (um) de Diretor de Beneficios - Servidores
Publicos;

d) 1 (um) de Diretor de Beneficios - Militares;

e) 1 (um) de Diretor de Relacionamento com o
Segurado;

f) 1 (um) de Secretario Executivo;

g) 10 (dez) de Assessor Técnico Previdenciario;

h) 30 (trinta) de Assistente Técnico Previdenciario I;

i) 22 (vinte e dois) de Assistente Técnico Previden-
ciario Il;

j) 60 (sessenta) de Assistente Previdenciario.

Paréagrafo Gnico - Os requisitos minimos para
preenchimento dos empregos publicos permanentes e
em confianca de que trata este artigo ficam estabeleci-
dos na conformidade das Tabelas A e B do Anexo I
desta lei complementar.

Artigo 9° - O ingresso nas carreiras a que se refere
o inciso | do artigo 5° desta lei complementar dar-se-a
mediante concurso publico, na classe inicial, observa-
dos os requisitos minimos de preenchimento previstos
nesta lei complementar, e os critérios estabelecidos na
instrucdo especial que rege o concurso, na seguinte
conformidade:

| - para a carreira de Analista em Gestéo Previden-
ciaria, o concurso publico sera realizado em 3 (trés)
etapas sucessivas, constituidas, respectivamente, de
provas, titulos e curso especifico de formagdo, sendo
as 12 e 32 etapas em carater eliminatério e a 22 etapa
classificatoria;

Il - para a carreira de Técnico em Gestdo Previden-
ciaria, o concurso publico sera realizado em até 2
(duas) etapas sucessivas, constituidas, respectivamen-
te, de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O curso especifico de formagdo a que alude
o inciso | do “caput” deste artigo terd duragdo maxima
de 6 (seis) meses e sera realizado na forma a ser disci-
plinada na instrugéo especial que regera cada concurso
publico.

§ 2° - Durante o periodo do curso especifico de for-
macdo a que se refere o § 1° deste artigo, o candidato
fara jus a bolsa de estudo mensal correspondente a
75% (setenta e cinco por cento) do valor do salario
atribuido a Classe I, Grau “A”, do respectivo emprego
publico permanente.

§ 3° - O candidato servidor publico estadual pode-
ra ser afastado do exercicio das atribuicdes de seu
cargo ou da funcéo-atividade que exerce, durante o
periodo do curso especifico de formagéo, sem prejuizo
dos vencimentos ou salarios e das demais vantagens
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do cargo ou da fungéo-atividade, sendo-lhe facultado
optar pela respectiva retribuicéo.

§ 4° - Para os servidores afastados nos termos do §
3° deste artigo, ficam mantidas as contribuicdes previ-
denciarias e de assisténcia médica incidentes sobre a
retribuicdo do cargo de que é titular ou da funcéo-ati-
vidade de que é ocupante.

§ 5° - Serdo considerados habilitados, para fins de
preenchimento dos respectivos empregos publicos, 0s
candidatos que obtiverem classificacéo final equivalen-
te ao nimero de vagas oferecidas no respectivo edital.

§ 6° - O concurso publico encerrar-se-a com a publi-
cagdo dos atos de preenchimento dos empregos publi-
cos pelos candidatos que obtiveram classificacdo cor-
respondente ao nimero de vagas oferecidas em edital.

§ 7° - O encerramento do concurso ocorrera ainda que
0 nimero de candidatos aprovados seja inferior ao nime-
ro de vagas oferecidas, hipotese em que as vagas rema-
nescentes deverdo ser apresentadas no proximo concurso.

§ 8° - As vagas existentes e ndo incluidas nos res-
pectivos editais, as de candidatos habilitados que nao
entraram em exercicio, bem como as que posterior-
mente vierem a ocorrer, serdo destinadas para novo
concurso publico de habilitacdo.

Artigo 10 - A admissdo e a dispensa dos emprega-
dos nos empregos publicos permanentes e em confian-
¢a, a que se refere esta lei complementar, competem
ao Diretor Presidente da SPPREV.

§ 1° - Ficam excetuados do disposto no “caput”
deste artigo os empregos publicos em confianga a que
se referem as alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do inci-
so Il do artigo 8° desta lei complementar, de compe-
téncia exclusiva do Governador.

§ 20 - Das decisdes sobre dispensa dos empregados
nos empregos publicos permanentes e em confianca a
que se refere o “caput™ deste artigo cabera recurso ao
Conselho de Administracéo.

Artigo 11 - A retribuicdo pecuniaria dos emprega-
dos publicos abrangidos por este Plano de Carreiras,
Empregos Publicos e Sistema Retribuitério compreende
salarios, cujos valores séo os fixados nas Escalas de
Salarios, Tabelas A, B e C, constantes do Anexo | desta
lei complementar, bem como as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - adicional por tempo de servico, de que trata o arti-
go 129 da Constitui¢do do Estado, que sera calculado na
base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salario, por
quinqtiénio de prestacdo de servico, observado o disposto
no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituic&o;

Il - décimo terceiro salério;

Il - acréscimo de 1/3 (um terco) das férias;

IV - ajuda de custo;

V - diérias;

VI - gratificacdo “pro labore” a que se refere os
artigos 13 e 14 desta lei complementar;

VII - outras vantagens pecunidrias previstas em lei,
inclusive gratificagdes.

Artigo 12 - Os empregos publicos em confianga de
comando, previstos nesta lei complementar, compor-
tam substituicdo, desde que o periodo de afastamento
seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Durante 0 tempo em que exercer a substitui-
¢do, o empregado publico fara jus & diferenca entre o
valor do salario do emprego publico, de que é ocupan-
te, acrescido dos adicionais inerentes ao emprego
publico, se for o caso, e o valor do salario do emprego
publico em confianga, acrescido da mesma vantagem,
proporcionalmente aos dias substituidos.

§ 20 - O valor da diferenca a que se refere 0 § 1°
deste artigo serd computado para fins de décimo ter-
ceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um
terco) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substituicdo de que trata este
artigo incidirdo os descontos previdenciérios devidos.

Artigo 13 - O exercicio das funcdes de geréncia e
supervisdo de equipe, que venham a ser caracterizadas
como atividades especificas das carreiras de que trata
o0 inciso | do artigo 5° desta lei complementar, serd
retribuido por meio de atribuicdo de gratificagdo “pro
labore”, calculada pela aplicagéo de percentuais sobre
o valor do salario inicial das classes correspondentes,
na seguinte conformidade:

Quantidade | Destinacio Funcéio Percentual
11 Analista em Gestdo | Gerente
Previdenciaria 50%
22 Analista em Gestdo | Supervisor
Previdenciaria de Equipe  |35%
Técnico em Gestdo
Previdenciaria

§ 1° - Para o fim de que trata o “caput” deste arti-
go, a identificacdo das fungBes de geréncia e supervi-
sdo de equipe e as unidades a que se destinam, bem
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como outras exigéncias, serdo estabelecidas por ato do
Diretor Presidente.

§ 2° - O valor da gratificagdo “pro labore” de que
trata este artigo, sobre o qual incidira, quando for o
caso, o adicional por tempo de servico, serd computa-
do para fins do décimo terceiro salario e do acréscimo
de 1/3 (um terco) de férias.

§ 3° - O empregado publico ndo perdera o direito a
percepcéo do “pro labore” quando se afastar em virtu-
de de férias e outros afastamentos que a legislacdo
considere como de efetivo exercicio para todos os efei-
tos legais.

§ 4° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o
“caput” deste artigo incidirdo os descontos previden-
cirios devidos.

§ 5° - As fungBes de geréncia e superviséo, de que
trata 0 “caput” deste artigo, comportam substitui¢ao,
desde que o periodo de afastamento seja igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 6° - Durante o0 tempo em que exercer a substitui-
¢éo, o empregado publico fara jus ao valor do “pro
labore”, calculado nos termos do “caput” deste artigo,
proporcionalmente aos dias substituidos.

Artigo 14 - O empregado publico do Quadro per-
manente SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV que vier
a preencher emprego publico em confianca do mesmo
quadro podera optar pela retribuicdo correspondente
ao emprego publico permanente de que é ocupante.

§ 1° - O empregado publico que fizer uso da opgéo
a que se refere o “caput” deste artigo fara jus a per-
cepgéo de gratificacdo “pro labore” calculada median-
te a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento)
incidente sobre o valor fixado para 0 emprego publico
em confianca para o qual foi admitido.

§ 2° - O valor da gratificacdo “pro labore” de que
trata o § 1° deste artigo, sobre o qual incidira, quando
for o caso, o adicional por tempo de servico, serd com-
putado para fins do décimo terceiro salério e do acrés-
cimo de 1/3 (um tergo) de férias.

§ 3°- 0 empregado publico ndo perdera o direito a
percepcédo da gratificacdo “pro labore” quando se
afastar em virtude de férias e outros afastamentos que
a legislagao considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

§ 4° - Sobre o valor do “pro labore” de que trata o
§ 1° deste artigo incidirdo os descontos previdenciarios
devidos.

§ 5° - Durante o periodo em que exercer substitui-
¢do de funcdo em confianca exclusivamente de dire-
¢éo, o ocupante de emprego publico do Quadro per-
manente da SAQ PAULO PREVIDENCIA - SPPREV pode-
r4 fazer uso da opgdo nos termos do “caput” deste
artigo, fazendo jus as vantagens decorrentes, observa-
do o disposto no artigo 12 desta lei complementar.

Artigo 15 - A mobilidade funcional nas carreiras a
que se refere o inciso | do artigo 5° desta lei comple-
mentar dar-se-4 mediante progressdo, que se realizara
anualmente, e promogéo.

§ 1° - Poderdo ser beneficiados com a progresséo
ou promogao até 20% (vinte por cento) do contingente
integrante de cada grau da respectiva classe da carrei-
ra, existente na data de abertura de cada processo.

§ 2° - Quando o contingente integrante de cada
grau ou classe for igual ou inferior a 3 (trés) emprega-
dos, podera ser beneficiado com a progressdo ou com
a promogdo 1 (um) empregado, desde que atendidas
as demais exigéncias legais.

Artigo 16 - Progressdo é a passagem do emprego
pablico de um grau para o imediatamente superior,
dentro da respectiva classe, mediante avalia¢do de
desempenho a ser regulamentada por ato especifico da
SPPREV, aprovado pelo Conselho de Administracéo da
entidade.

Parégrafo Unico - O intersticio minimo para concor-
rer & progressao, computado sempre o tempo de efeti-
vo exercicio do empregado publico no grau da classe
em que estiver enquadrado o emprego publico, sera de
3 (trés) anos.

Artigo 17 - Promogdo é a elevagdo do emprego
publico a classe imediatamente superior da respectiva
carreira, mediante aprovacdo em prova de conheci-
mentos especificos, obedecidos os intersticios, a perio-
dicidade e as demais condices e exigéncias a serem
estabelecidas por ato especifico da SPPREV.

Parégrafo Unico - Somente concorrera a promogao
0 empregado publico que estiver no Ultimo grau da
classe anterior, observado o intersticio minimo de 2
(dois) anos no respectivo grau.

Artigo 18 - Na vacancia, os empregos publicos perma-
nentes retornaréo a classe inicial da respectiva carreira.

Artigo 19 - O regimento interno da SPPREV dispora
sobre as atribuices dos empregos publicos em con-
fianca a que se refere esta lei complementar.
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