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JUSTIFICATIVA

Apresentamos a presente propositura com a finalidade de
declarar de utilidade publica a entidade "Projeto Um Milhdo
de Amigos - Cidadania e Motivagdo", entidade sem fins lucra-
tivos e com fins ndo econdmicos, de natureza assistencial e
filantrépica, sem finalidade politica ou religiosa, com sede no
municipio da Estancia Turistica de Salto, na Rua Rui Barbosa,
n° 1.424, Vila Teixeira, que tem por objetivo, entre outros,
combater a violéncia nas escolas e na sociedade em geral; res-
gatar o respeito ao proximo e a escola num contexto coletivo;
promogdo da cultura, defesa e conservagao do patriménio his-
torico e artistico e ao meio ambiente; difundir atividades edu-
cativas e cientificas, realizando palestras, pesquisas, conferén-
cias, seminarios, simpdsios, cursos e treinamento.

A entidade "Projeto Um Milhdo de Amigos - Cidadania e
Motivagdo", foi instituida em 02 de janeiro de 2003, sendo
que sua renda, recursos, e eventuais resultados operacionais
sao aplicados integralmente na manutencédo e desenvolvimen-
to dos objetivos institucionais da entidade.

A entidade, devidamente reconhecida como Utilidade
Publica Municipal, pela Lei Municipal da Estancia Turistica de
Salto n° 2.756, de 09/08/2006, conta com o apoio da comuni-
dade, sendo mantida através de doagdes voluntarias, campa-
nhas, donativos em espécie ou material.

Diante do exposto, e considerando os relevantes servicos
prestados pela entidade a populacao local, pedimos o apoio e
o voto favoravel dos nobres Pares para sua aprovagdo.

Sala das Sessdes, em 16-10-2008.

a) Rita Passos - PV

PROJETO DE LEI N° 668, DE 2008

Declara de utilidade publica o "Centro de Recuperacao
Morig - CRM, com sede no municipio de Mogi das
Cruzes.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
DECRETA:

Artigo1°- E declarado de utilidade piblica o "Centro de
Recuperacdo Moria - CRM, com sede no municipio de Mogi
das Cruzes.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

JUSTIFICATIVA

0 Centro de Recuperacdo Moria - CRM, com sede no
municipio de Mogi das Cruzes, é uma associacdo de carater
beneficente e sem fins lucrativos.

£ de suma importancia o reconhecimento desta entidade
como de utilidade publica, face as atividades desenvolvidas
nas areas de educacdo, salde, lazer e cultura, alimentacéo,
evangelizacdo e profissionalizacdo em prol da comunidade
mogiana e, em especial, de familias carentes e pessoas exclui-
das socialmente.

0 Centro de Recuperagao Moria desenvolve trabalho vol-
tado para a recuperacao e reintegragdo de pessoas ao convivio
social, acolhendo migrantes e moradores de rua encaminhados
pelo Poder Publico e/ou que buscam abrigo transitério, bem
como promove palestras sobre essa situagdo social e 0s riscos
que ela oferece a comunidade como um todo, como forma de
conscientizar a populagao dos direitos e deveres coletivos.

Portanto, muito justo o reconhecimento do Centro de
Recuperagdo Moria como de utilidade publica estadual, face
aos relevantes servicos que vem prestando ao municipio de
Mogi das Cruzes e aos da regido do Alto Tieté, conforme com-
provado através da farta documentacdo apensada a presente
proposicéo.

Diante do exposto, apelamos aos nossos Nobres Pares
desta Augusta Casa de Leis para a célere tramitagdo e aprova-
¢do da presente propositura.

Sala das Sessdes, em 17/10/2008

a) Luis Carlos Gondim - PPS

PROJETO DE LEI N° 669, DE 2008

Mensagem n° 163/08, do Sr. Governador do Estado

Séo Paulo, 17 de outubro de 2008

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada deliberagdo dessa nobre Assembléia, o
incluso projeto de lei complementar que institui Plano Geral de
Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes
que especifica e da outras providéncias correlatas.

A medida decorre de estudos realizados no ambito da
Secretaria de Gestdo PUblica, e encontra-se delineada, em seus
contornos gerais, na Exposicao de Motivos a mim encaminha-
da pelo Titular da Pasta, texto que fago anexar, por copia, a
presente Mensagem, para conhecimento dessa ilustre Casa
Legislativa.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha inicia-
tiva, submeto o assunto a essa Casa de Leis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os meus protestos
de elevada estima e consideragao.

JOSE SERRA
Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado Vaz de Lima,
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado.
Séo Paulo, 13 de outubro de 2008

Exposicdo de Motivos

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao de Vossa
Exceléncia, a proposta anexa de projeto de lei complementar
que institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios
para os servidores pertencentes as classes da area meio das
Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e
Autarquias.

A medida, decorrente de estudos desenvolvidos pela
Pasta, tem como objetivo primordial promover uma ampla e
profunda reestruturagdo e valorizacéo das carreiras administra-
tivas, a chamada area meio, para assegurar maior eficiéncia ao
Estado na execucdo de politicas publicas e na prestacdo de
servicos de qualidade a populagdo. A implantacéo desse proje-
to ira contribuir para a modernizacao da gestdo publica paulis-
ta, consolidando no Estado uma estrutura de pessoal agil, ino-
vadora e profissionalizada, além de permitir a Administracdo
Publica empregar melhor a sua forca de trabalho. Destaque-se
também que as mudancas ora propostas tém como diretriz
fundamental fortalecer a capacidade de governar com foco na
obtencdo de resultados para os cidaddos. Tal medida igual-
mente visa assegurar a implantagdo, na area meio, de carreiras
valorizadas e atrativas, com perspectivas claras de ascensao.

Esta medida altera a Lei Complementar n° 712, de 1993, a
qual sofreu inimeras alterages, entretanto nenhuma que alteras-
se reestruturasse a sua esséncia, como é o caso desta proposta.

Desta maneira, tendo por base a atual politica de gestdo
de recursos humanos, em especial, as a¢des pactuadas no
ambito da Quinta Revisdo do Programa de Reestruturagdo e
Ajuste Fiscal do Estado de Sdo Paulo, voltadas a gestdo das
despesas com pessoal do Poder Executivo, para o periodo de
2007-2009, as alteragdes tém os seguintes pilares basicos:

* reestruturagdo das classes com caracteristicas abrangen-
tes e generalistas;

* evolugdo funcional por mérito e por competéncias, de
forma que a amplitude final da classe seja alcangada em, no
minimo, 25 (vinte e cinco) anos;

* absorcao das gratificacdes existentes, com vistas a ado-
cao da sistematica da remuneracdo voltada a gestéo por resul-
tados.

* extingdo de cargos e fungdes-atividades considerados
nao adequados as novas fungées do Estado.

Partindo dessas premissas, o anteprojeto de lei comple-
mentar, ora apresentado, consiste na instituicdo de Plano
Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios que organiza as clas-
ses que o integram, tendo em vista a complexidade das atri-
buigdes, os graus diferenciados de formacao, responsabilidade
e experiéncia profissional requeridos, compreendendo:

* a agregacdo e alteracdo de nomenclatura de cargos e
fungdes-atividades, de acordo com a natureza das atividades
desenvolvidas, objetivando a identificagdo de classes com
caracteristicas abrangentes e generalistas, resultando nas
seguintes redugdes:

o de 25 (vinte e cinco) classes de nivel elementar para 1
(uma), denominada Auxiliar de Servicos Gerais;

o de 56 (cinqlienta e seis) classes de nivel intermediario
para 3 (trés), denominadas Oficial Administrativo, Oficial
Operacional e Oficial Sociocultural;

o0 de 33 (trinta) classes de nivel universitario para 3 (trés),
denominadas Analista Administrativo, Analista de Tecnologia e
Analista Sociocultural;

o de 96 (noventa e seis) classes em comissdo para 46
(quarenta e seis), mantidas as nomenclaturas atreladas a uni-
dades organizacionais;

* 0 estabelecimento de um sistema retribuitdrio que estru-
tura os vencimentos e salarios de acordo com o nivel de esco-
laridade e o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos
e fungbes-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas de
vencimentos, assim compostas:

o Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de
1 (uma) referéncia e 10 (dez) graus, com intervalo de 5% entre
eles;

o Escala de Vencimentos - Nivel Intermediério, constituida
de 2 (duas) referéncias, com intervalo de 40% entre elas, e 10
(dez) graus, com intervalo de 5% entre eles;

o Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, composta
de 2 (duas) Estruturas de Vencimentos, Estrutura | e I, consti-
tuidas de 2 (duas) referéncias com intervalo de 40% entre elas,
e 10 (dez) graus, com intervalo de 5% entre eles;

o Escala de Vencimentos - Comissdo, constituida de 18
(dezoito) referéncias, sem intervalo uniforme entre elas;

0 a absorgdo de 25 gratificacdes;

0 a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional,
mediante progressao (ascensdo horizontal, por processo de
avaliagdo de desempenho) e promogdo (ascenséo vertical, por
aquisicao de competéncias);

* a extingdo de cargos e fungbes-atividades de Auxiliar de
Servicos Gerais e de Oficial Sociocultural, em razdo da terceiri-
zacdo das atividades por eles desempenhadas, na seguinte
conformidade:

0 os vagos, na data da publicacdo da lei complementar;

o0 os demais, nas respectivas vacancias.

Além disso, o anteprojeto de lei complementar dispoe
sobre:

* forma de ingresso e requisitos minimos de escolaridade
e experiéncia profissional exigidos para provimento dos cargos
ou preenchimento das funcdes-atividades;

* atribuicdes basicas de cada classe;

* estagio probatorio;

* gratificacao "pro labore";

* substituicdo remunerada de cargos e fungdes-atividades
de comando, restrita a periodos iguais ou superiores a 15
(quinze) dias;

* a instituicdo da Unidade Basica de Valor - UBV, como base
de calculo para gratificacGes e outras vantagens pecuniarias;

* a revalorizacdo da gratificagdo pela participagdo em
orgao de deliberacao coletiva ("jeton");

* a manutencdo dos Prémios de Incentivo vigentes e do
Abono de Satisfacdo ao Usuario;

* a revogacdo das normas que ndo mais se aplicardo aos
servidores, dentre elas, a que instituiu a Gratificacdo de
Informatica, pois a disseminacao do uso da informatica e a sua
imprescindibilidade nos processos de trabalho, ndo mais justifi-
cam a sua atribuicdo a nimero restrito de servidores, pelo
desempenho de atividade que se tornou rotineira;

* as regras de enquadramento dos atuais servidores
abrangidos pelo projeto.

Em razdo do impacto financeiro da medida, que abrange
vasto contingente de servidores ativos, inativos e pensionistas
(130.546 pessoas), sua implantacdo sera efetuada em duas
etapas, a primeira com vigéncia a partir de 1°/10/2008 e a
segunda a partir de 1°/10/2009, considerando nesta ultima a
absorcéo de parte da Gratificacdo Executiva no salario base.

A implementacao do projeto de lei complementar, ora pro-
posto, representa um passo importante para o aumento do
desempenho governamental, produzindo mais e melhores
resultados, ampliando a capacidade de resposta do aparelho
do Estado para a sociedade, assim como para o resgate da dig-
nidade das fungdes publicas que déo suporte e sustentabilida-
de as atividades-fins das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias.

Considerando o alcance da medida, submeto a matéria a
analise de Vossa Exceléncia, solicitando que a mesma seja
encaminhada a Assembléia Legislativa com proposta de trami-
tacdo em regime de urgéncia, nos termos do artigo 26 da
Constituicdo do Estado.

Respeitosamente,

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

Secretario de Gestdo Publica

,de de de 2008

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salérios
para os servidores das classes que especifica e da provi-
déncias correlatas.

Lei Complementar n°

0 Governador do Estado de S&o Paulo:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complemen-
tar, Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios aplicavel
aos servidores das Secretarias de Estado, da Procuradoria
Geral do Estado e das Autarquias, titulares de cargos e ocu-
pantes de funces-atividades expressamente indicados nos
Anexos | ell.

CAPITULO Il

Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios

SECAO |

Disposicdes Gerais

Artigo 2° - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios, de que trata esta lei complementar, organiza as clas-
ses que o integram, tendo em vista a complexidade das atri-
buigdes, os graus diferenciados de formaggo, de responsabili-
dade e de experiéncia profissional requeridos, bem como as
demais condigdes e requisitos especificos exigiveis para seu
exercicio, compreendendo:

| - a identificacdo, agregacao e alteracdo de nomenclatura
de cargos e fungdes-atividades e suas respectivas atribuicdes,
na forma indicada nos Anexos | a lll;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitério que
estrutura os vencimentos e salarios de acordo com o nivel de
escolaridade e o grau de complexidade das atribuicdes dos car-
gos e fungbes-atividades, por intermédio de 5 (cinco) escalas
de vencimentos, compostas de referéncias e graus ou de refe-
réncias, na forma indicada nos Anexos V a XII;

Il - a instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional,
mediante progresséo e promogao.
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