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Decretos

DECRETO N° 60.447,
DE 15 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a promocao na Ordem do Ipiranga

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuices legais e na qualidade de Grao-Mestre
da Ordem do Ipiranga,

Decreta:

Artigo 1° - Fica promovido na Ordem do Ipiranga, instituida
pelo Decreto n® 52.064, de 20 de junho de 1969, nos termos do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 52.078, de 24 de junho
de 1969, e alteracdes posteriores, o Senhor JOSE EDUARDO
MORAIS REGO SOUSA no grau de Gra-Cruz.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicaco.

Palcio dos Bandeirantes, 15 de maio de 2014

GERALDO ALCKMIN

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 15 de maio de 2014.

DECRETO N° 60.448,
DE 15 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre a promogao na Ordem do Ipiranga

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais e na qualidade de Grao-Mestre
da Ordem do Ipiranga,

Decreta:

Artigo 1° - Fica promovido na Ordem do Ipiranga, instituida
pelo Decreto n° 52.064, de 20 de junho de 1969, nos termos do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 52.078, de 24 de junho
de 1969, e alteracdes posteriores, o Senhor HENRY SOBEL, no
grau de Gra-Cruz.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de maio de 2014

GERALDO ALCKMIN

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 15 de maio de 2014.

DECRETO N° 60.449,
DE 15 DE MAIO DE 2014

Regulamenta os procedimentos relativos a rea-
lizagdo de concursos publicos, no dmbito da
Administracao Direta e Autdrquica do Estado e dd
providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° — Os procedimentos relativos a realizacdo de
concursos publicos, no &mbito da Administragao Direta e Autar-
quica do Estado, obedecerdo as regras previstas neste decreto
e as diretrizes e normas gerais fixadas pela Unidade Central de
Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Publica.

CAPITULO |

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Artigo 2° — O concurso publico é o procedimento pelo qual
se da a selecdo de individuos mais capacitados para a investi-
dura em cargo publico de carater efetivo ou emprego publico de
carater permanente, norteado pelos principios da:

| - legalidade;

Il — impessoalidade;
Il — moralidade;

IV — publicidade, e
V - eficiéncia.
CAPITULO Il

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO

Artigo 3° — A abertura de concurso publico, para fins de
nomeacdo ou admissdo, no ambito da Administracdo Direta
e das Autarquias, fica condicionada a expressa autorizagdo
governamental.

Artigo 4° — A solicitagdo de autorizacdo para abertura de
concurso publico devera ser instruida, obrigatoriamente, com:

| - justificativa fundamentada indicando:

a) o perfil profissional esperado, indicando as principais
fungdes a serem exercidas pelos futuros servidores ou empre-
gados publicos;

b) a pretendida alocagao da forca de trabalho, especificando
as unidades de lotagéo; e,

¢) as necessidades das areas que buscam suprir com a
medida.

Il — denominagdo e quantidade de cargos ou empregos
publicos a serem providos ou preenchidos, com a indicagdo dos
respectivos vencimentos ou salarios, e a jornada de trabalho;

Il — calculo do acréscimo da despesa mensal e anual que
a medida acarretara;

IV — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no ano
em que os aprovados devem entrar em exercicio e nos 2 (dois)
anos subsequentes;

V - indicacdo da origem das vagas oferecidas no certame,
com respectivas datas de criagdo ou de vacancia, e motivo da
vacancia; e,

VI - reserva das vagas devidamente realizada no Sistema
Unico de Cadastro de Cargos e Funcdes-Atividades — SICAD,
instituido pelo Decreto n° 50.881, de 14 de junho de 2006;

VIl — copia da previsao de pedidos de abertura de concurso
publico ou aproveitamento de remanescentes, a que se refere o
artigo 47 deste decreto.

Artigo 5° — A solicitacdo devidamente instruida sera enca-
minhada a Secretaria de Gestdo Publica, por intermédio dos
Secretarios de Estado ou do Procurador Geral do Estado, para
analise técnica da Unidade Central de Recursos Humanos.

Artigo 6° — Apds a manifestacdo da Secretaria de Gestdo
Publica, o processo sera submetido a analise, quando for o caso,
respectivamente, das Secretarias de Planejamento e Desenvolvi-
mento Regional e da Fazenda, visando:

| — a comprovacdo das disponibilidades orcamentéria e
financeira para o suporte das despesas previstas;

Il — a comprovacéo do atendimento aos dispositivos legais
vigentes, em especial os referentes a Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias e a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, no que se refere aos limites estabelecidos para despesas
de pessoal.

Artigo 7° — Apds anélises técnicas das Secretarias de Gestdo
Publica, Planejamento e Desenvolvimento Regional e da Fazen-
da, o pedido de autorizacéo para abertura de concurso publico
sera submetido a apreciacdo governamental, por intermédio
da Casa Civil.

Artigo 8° — A autorizacdo governamental para abertura
de concurso publico tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar da data da publicagdo.

CAPITULO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 9° — A abertura de concurso publico se dara por
meio de publicacdo de edital contendo instrugdes especiais
disciplinando o certame.

Artigo 10 — O prazo de validade do concurso publico sera
de no minimo 06 (seis) meses e de no maximo 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacdo do certame, e podera
ser prorrogado[0] uma Unica vez por igual periodo. [0]

Paragrafo tnico - A prorrogacdo do prazo de que trata o
“caput” deste artigo sera efetuada por ato do Titular do 6rgéo
ou entidade, com pelo menos 1 (um) més de antecedéncia do
encerramento do prazo de validade do concurso publico.

Secao Il

Da Comissdo Especial de Concurso Publico

Artigo 11 — Precede a abertura do concurso publico a cons-
tituicdo de Comissao Especial de Concurso Publico, responsavel
por orientar e acompanhar o planejamento, a organizacao e a
execucdo de cada concurso publico, em todas as fases, ressalva-
dos os casos de competéncia legal especifica.

§ 1° — A constituicdo da comissao de que trata o “caput”
deste artigo sera por meio de ato do Titular do 6rgéo ou enti-
dade.

§ 2°— O Titular do 6rgao ou entidade podera delegar a com-
peténcia prevista no § 1° deste artigo a autoridade responsavel
pela unidade demandante.

§ 3° — A comissdo de que trata o “caput” deste artigo
devera:

1. ser constituida por nimero impar de membros;

2. contar com a representacéo de pelo menos um servidor
da area de recursos humanos;

3. contar com um presidente;

4. contar com um suplente para cada membro da comiss&o.

§ 4° — As atividades dos membros da comissao de que trata
0 “caput” deste artigo serdo exercidas sem remuneraco adicio-
nal e sem prejuizo das atribuicbes proprias de seus respectivos
cargos ou empregos publicos.

Artigo 12 — S&o atribuicdes da Comisséo Especial de Con-
curso Publico:

| — acompanhar a execugdo do concurso publico em todas
as atividades;

Il — fazer publicar os editais referentes ao concurso publico;

Il — tragar as diretrizes do concurso publico, orientando o
6rgao responsavel pela sua execucdo;

Paragrafo tnico — O presidente da Comissdo Especial de
Concurso Publico fica responsavel por assinar os editais de
concurso publico e responder pela correta atuacdo da comisséo
e do 6rgéo executor do certame.

Secao Il

Do Edital de Abertura do Concurso Publico

Artigo 13 — O edital de abertura de concurso publico
devera ter ampla divulgacao, sendo veiculado, ao menos, pelos
seguintes meios:

| - Diario Oficial do Estado — DOE;

Il - site da Pasta ou Autarquia detentora do concurso;

Il — portal de concursos publicos do Estado de que trata o
artigo 44 deste decreto.

Artigo 14 — Deverdo constar das instrucbes especiais
do edital de abertura de inscri¢des, no minimo, as seguintes
informagdes:

| - identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do
o6rgao ou entidade que o promove;

Il - mencdo & autorizacdo governamental que possibilitou a
realizagdo do concurso publico;

11l — denominagdo do cargo ou emprego publico, a classe de
ingresso e a remuneracdo inicial, discriminando-se as parcelas
que a compde;

IV — quantitativo de cargos a serem providos ou empregos
publicos a serem preenchidos;

V — quantitativo de cargos ou empregos publicos reservados
as pessoas com deficiéncia e critérios para nomeagéo ou admis-
sao, nos termos da legislacao em vigor;

VI — lei de criagdo do cargo ou emprego publico, e seus
regulamentos;
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VII - perfil profissional desejado para as fungdes a serem
exercidas;

VIl - descricdo das atribuicbes do cargo ou emprego publi-
co, nos termos da lei;

IX — indicagdo dos pré-requisitos exigidos em lei para a
posse no cargo ou para o exercicio no emprego publico;

X — indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos
de inscricao, bem como das formalidades para sua confirmacéo;

XI — valor da taxa de inscricdo, hipoteses de isencdo e
redugdo e orientagdes para a apresentacdo dos requerimentos
de isencao e reducdo da taxa de inscricdo, conforme legislagdo
aplicavel;

XIl — indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato
de inscricdo e quando da realizagdo das provas, bem como do
material de uso ndo permitido nesta fase;

XIIl — especificacdo quanto as modalidades de provas que
compdem o concurso publico;

XIV- enunciagdo precisa das disciplinas das provas;

XV — indicacdo das provaveis datas de realizacdo das
provas;

XVI— nuimero de etapas do concurso publico, com indicagdo
das respectivas fases, e seu carater eliminatério, classificatorio
ou eliminatdrio e classificatorio;

XVII — existéncia e condi¢des do curso de formagdo como
etapa de concurso publico, se for o caso;

XVIII - parametros de aprovacdo nas provas que compde
0 concurso publico;

XIX — menc&o ao fato de que havera gravacao em caso de
prova oral ou defesa de memorial;

XX — critério de aprovagéo e descricdo detalhada da meto-
dologia para classificagao no concurso publico;

XXI — mencdo a pericia médica de ingresso, incluindo o
rol de exames obrigatdrios que deverdo ser apresentados por
ocasido desta pericia, quando for o caso;

XXII — existéncia de sindicancia da vida pregressa, exames
psicotécnicos, comportamentais e outros, quando previstos
em lei;

XXIIl - fixagdo do prazo de validade do concurso publico e
da possibilidade de sua prorrogacao; e,

XXIV - disposicoes sobre recursos administrativos nas
etapas do concurso publico.

Paragrafo Unico — O diploma ou habilitacdo legal para
nomeacao ou admissdo deve ser exigido na posse do cargo ou
na convocacao para a admisséo no emprego publico, ficando
vedada esta exigéncia na inscricdo para o concurso publico.

Secao IV

Das Inscricdes

Artigo 15 — A inscricdo para o concurso publico devera,
preferencialmente, ser disponibilizada para realizacdo por meio
da internet.

Artigo 16 — O periodo disponibilizado para a inscricdgo no
concurso publico ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo 17 — A inscri¢do do candidato podera ser condiciona-
da ao pagamento da taxa de inscricao fixada no edital, ressalva-
das as hipdteses de isencdo ou reducdo previstas em lei ou nas
instrucdes especiais do edital de abertura do concurso publico.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Secdo |

Das Disposicoes Gerais

Artigo 18 - O concurso publico dar-se-a mediante aplicacao
de provas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou do emprego publico.

Paragrafo Ginico — Quando houver previsao legal, o concurso
publico podera contar com etapa de curso de formacao.

Artigo 19 — Sdo modalidades de provas:

| — objetiva;

Il - dissertativa;

Il - titulos;

IV - oral;

V — fisica;

VI - psicotécnica ou psicoldgica;

VIl — investigagdo social e comprovagéo de idoneidade.

Paragrafo tnico — O concurso publico podera ser composto
por mais de uma modalidade de prova.

Subsecdo |

Da Prova Objetiva

Artigo 20 — S&o formas de provas objetivas:

| — prova de multipla escolha;

Il — prova pratica de habilidades operacionais ou técnicas.

Paragrafo anico — As instrugdes especiais do edital de aber-
tura de concurso publico devera indicar o formato, os critérios de
avaliagdo e aprovacéo da prova de habilidades técnicas prevista
no inciso Il do “caput” deste artigo.

Subsegéo Il

Da Prova Dissertativa

Artigo 21 — Séo formas de provas dissertativas:

| — provas de questdes com respostas abertas;

Il — provas de redagao.

Paragrafo tnico — As instrucdes especiais do edital de aber-
tura do concurso publico devera informar claramente:

1. o tipo de prova dissertativa;

2. os critérios de avaliagdo.

Subsecéo Il

Da Prova de Titulos

Artigo 22 — A prova de titulos é composta por pontuagdo
de titulos relacionados a formagao e experiéncia profissional do
candidato e devera especificar:

| - os critérios da pontuacdo a ser obtida pela apresentacdo
de cada titulo;

Il = o nimero maximo de pontos a ser obtido nas provas
de titulos.

§ 1° — A avaliacdo dos titulos devera seguir critérios obje-
tivos e razoaveis, expressamente descritos no edital, de acordo
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com as atribuicdes e responsabilidades do cargo ou emprego
publico.

§ 2° — Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo
com as atribuicGes do cargo ou emprego publico em disputa.

§ 3° — A nota da avaliacdo de titulos ndo podera ter peso
superior a 30% (trinta por cento) da nota total do concurso
publico.

Artigo 23 - Fica expressamente proibido pontuar titulos de
nivel superior ou pds graduacdo para concurso publico para
cargo ou emprego publico de nivel médio ou inferior.

Subsecéo IV

Da Prova Oral

Artigo 24 — A realizacdo de prova oral s6 sera admitida
em casos especificos que este tipo de prova seja essencial para
a boa selecdo de candidatos aptos a assungdo do cargo ou
emprego publico em questéo.

§ 1° — A realizacdo da prova oral devera ser devidamente
fundamentada, demostrando, inequivocamente, a necessidade
de sua realizagdo.

§ 2° — A prova oral sera gravada em audio e video, com
obrigatdria entrega de cdpia da respectiva prova ao candidato
que a solicitar, mediante o pagamento das despesas de confec-
¢do da copia, se exigido.

§ 3° — £ assegurado ao candidato surdo-mudo ou impos-
sibilitado permanentemente de falar o direito de realizar a
prova oral por meio de comunicacdo com intérprete oficial da
instituicdo organizadora, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e os demais recursos de expressdo a ela associados,
desde que requeira a condicao especial para prestacao da prova
em prazo indicado nas instrucdes especiais do edital de abertura
do concurso publico.

Subsecéo V

Da Prova Fisica

Artigo 25 — A prova fisica exige a indicagdo no edital do tipo
de prova, das técnicas admitidas e dos indices minimos, especifi-
cados para candidatos e candidatas, necessarios para aprovacao.

§ 1° — Os candidatos deverdo apresentar, no momento da
realizagdo da prova fisica, laudo médico atestando as condicdes
de satde do candidato, autorizando a realizacdo dos testes
fisicos elencados no edital.

§ 2° — Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagéo dos testes fisicos ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado dos demais.

Subsegéo VI

Da Prova Psicotécnica ou Psicologica

Artigo 26 — Serdo aceitas provas psicotécnicas ou psico-
logias para cargos ou empregos publicos quando a lei assim
exigir, com o intuito de identificar e inabilitar individuos cujas
caracteristicas psicologicas se mostrem incompativeis com o
desempenho das atividades inerentes ao posto em disputa.

§ 1°— 0 exame de que trata o “caput” deste artigo sera rea-
lizado por profissionais devidamente habilitados e com registro
vélido no Conselho Regional de Psicologia — CRP-SP.

§ 2° — As avaliacdes das provas psicotécnicas ou psicologi-
cas serao fundamentadas em critérios objetivos.

Subsegéo VII

Da Prova de Investigacdo Social e Comprovacdo de
Idoneidade

Artigo 27 — Serdo aceitas provas de investigacao social e
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada para cargos ou empregos publicos quando a lei
assim exigir, com o intuito de identificar e inabilitar individuos
cujas caracteristicas se mostrem incompativeis com o desempe-
nho das atividades inerentes ao posto em disputa.

Secao Il

Do Conteudo Programatico

Artigo 28 — O contetido programatico devera ser relevante
para a atuacdo no cargo ou emprego publico.

Artigo 29 — O concurso publico devera contar com ava-
liacdo de conhecimentos basicos abordando, minimamente, os
seguintes temas:

| — Interpretagdo de texto;

Il — Nocdes de Administracao Publica;

Il = Nogbes basicas de informatica.

§ 1° — Os conhecimentos basicos de que tratam este artigo
deverdo ser considerados observando-se o nivel de complexi-
dade do cargo ou emprego publico a que se refere o concurso
pablico.

§ 2° — Este artigo nao se aplica aos concursos publicos para
cargos ou empregos publicos com exigéncia de escolaridade
inferior ao de nivel médio.

Secao Il

Da Aprovacao em Concurso Publico

Artigo 30 — Os critérios de aprovacdo em concurso puiblico
serao por:

| — desempenho minimo nas provas; ou

Il - desempenho minimo nas provas e nimero maximo de
aprovados, por fase ou no resultado final do certame.

§ 1° — No caso de estabelecimento de nimero maximo de
aprovados para fases intermediarias do concurso publico, deve-
se prever o percentual legal de reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia.

§ 2° — Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacao de aprovados sera considerado reprovado.

Artigo 31 — Os resultados das etapas do concurso publico
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de que trata o artigo 44 deste
decreto.

Artigo 32 — O candidato aprovado no concurso publico,
dentro do limite de vagas disponibilizado nas instrucdes espe-
ciais do edital de abertura do concurso publico, tera garantida
sua nomeacgdo ou admisséo dentro do prazo de validade do
referido concurso.
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