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INSTRUGOES ESPECIAIS

| ; 17.3. comprovados mediante apresentag&o do original, caso | [Valeria Aparecida Velloso 1704751 9% 88% VIl | Graduagio (Bacharelado, Licenciatura e Tec-[ 1~ [5 2 qualguer tempo
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES se trate de publicacbes. Vanda lsrael Machado 11836912X | 17% 2% nélogol: apresentar diploma do curso de gr
~ 1.AProgressdo é a passagem do servidor de um grau para 17.4. poderao ser consideradas publicagdes em revistas com | |Vera Lucia Higino Soares 124715342 9% 100% duacao devidamente reconhecido pelo MEC
o imediatamente superior, dentro de uma mesma referéncia, da | registro de ISBN. A publicagdo devera tratar de tema relacionado | |Walter de Souza 18.165.069-1 4% 80% X |Curso Sequendial de Formagio Fspecfica:[1 |4 a qualuer tempo
respectiva classe. ao trabalho do servidor. Ndo poderd ser aceito resumos ou apresentar diplomalcertifiado do curso de
' ) p p
2. 0 Processo de Progressao é destinado aos servidores | publicagbes em anais. OFICIAL OPERACIONAL ensino superior devidamente reconhecido
abrangidos pela Lei Complementar 1.080, de 17-12-2008, titu- 18. Excepcionalmente, para o processo de progressao refe- | | Denis Ramos 27.668.741-3 98% 3% pelo MEC
Iare; de cargos ou ocupantes de fun¢des-atividades das classes | rente ao ano de 2013, o servidor podera apresentar, para fins de | |Edson Rodrigues dos Santos 12.413.455-5 97% 88% X | Curso de Capacitagdo, Aperfeicoamento ou[3 |2 até 2 anos retro-
abaixo relacionadas: compor o Inventario de Desenvolvimento Individual, os cursos | |Jose Carlos de Azevedo Ramos 54.071.1131 95% 94% Treinamento: apresentar certiicado de con- afivos 3 data de
2.1. de NIVEL ELEMENTAR: previstos nos subitens | a IX do ANEXO Il deste Edital, concluidos | | Jose Jesus de Amorim 11.340.600-9 10% % dluso do curso publ. deste Fdita
2.1.1. Au>’<iliar de Servicos Gerais; a qualquer tempo, desde que a titulacdo néo tenha se constitui- | |Jose Miguel Aparecido Rodriques 18.140.334 90% 91% X | Curso de extensios apresentar certficado de[2 |2 até 2 anos retro-
2.2.de N_I\{EL INTI_ER_MED_IARIO: do em exigéncia para ingresso no cargo ou fungdo-atividade, do | | Luis Antonio dos Santos 19.616.341-9 1% 80% concluséo do curso oferecido por insttuicio ativos 3 data de
2.2.1. Of!c!al Admlm_stratlvo; qual o servidor é titular ou ocupante. Mauricio Lanziani 8.761.366-9 94% 99% de ensino superior credenciada pelo MEC publ. deste Edital
2.2.2. Oficial Operacional; 19. Os cursos/eventos descritos nos subitens X ao XVIII do | |Nemias Honorato Soares 14312595 0% 88% XI' | Participagdo em congressos, semindrios e|4 |1 até 2 anos retro-
2.3.DE NI\(EL UNIV_EBSITAlRIO: ANEXO I deste edital, s6 serdo validados caso concluido no | |Romildo Delgado 9.280.636 86% 2% outros: apresentar certificado confirmando a ativos & data de
%.g.;.é\nallsta A(;mtl)Tlstratwo; periodo méaximo de 2 (dois) anos, retroativos a data da publi- | | Takachi Chayamiti 6570010 86% 9% rESenca no evento publ. deste Edital
:3.2. Executivo Plblico. cagdo deste Edital. Xl | Apresentacdo de trabalho em congressos: |4 |2 até 2 anos retro-
CePiTULO Il — DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTI- 20. Nao serdo validados: OFICIAL ADMINISTRATIVO al_')]regemarg certificado (onﬁrmandog parti- ativos 3 data de
CIPACAO 20.1. Os cursos/eventos e os documentos comprobatdrios | |Abadia Silva dos Santos 1.231.6%-8 86% 80% cipagio no everto publ, deste Edita
3. Sdo requisitos minimos para participagdo do presente | apresentados que ndo atenderem as condicdes estabelecidas | |Adiana Baione 15.269.669-6 90% 98% XV |Curso de infornética (15 horas ou maish|5 |1 até 2 anos retro-
processo de progressdo: neste edital. Agnario Jose de Sousa 9752930 6% | 8% apresentar certficado de condusdo de crso ativos 3 data de
3.1. contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exerci- 20.2. Os cursos/eventos e os documentos comprobatérios | |Aldone Barbosa 12.753.942-6 89% 90% deinformtica ubl. dste Eitl
cio, no padréo (referéncia e grau) da classe em que o cargo ou | apresentados fora do prazo estabelecido. AnaHiro§e Sakai 11.124.724-X 89% 86% XV | Curso de idiomas (vvel minimo: nterme- |5 |1 até 2 anos retro-
funcao estiver erjquadrado, em 31_-12-2_012; ) 20.3. Obtida a progressdo, os eventos considerados no Ana Mar!a Borges Roma.o 12312575 952/0 84:/0 diaiol: apresentar cetficado de conclusio ativos 3 data de
3.2. ter obtido resultado positivo igual ou superior a 70% | processo de progressdo ndo poderdo ser novamente utilizados | |Ana Maria de Ameida Lina 1240026 | 3% | 9% do cso de idoms oferecido por escol publ.deste i
em cada uma das 2 (duas) Ultimas Avaliagdes de Desempenho | para o mesmo fim. Amomg dos SantpS i 15.839.725 97% N% de idiomas
Individual, a que se refere o Decreto 57.780, de 10-02-2012; 20.4. 0s eventos considerados no processo de progressao | |Apecids Conceca Mot 12467861 75:/° 100“% YV [ Paticipacdo em comissdes técnicas e grupos |5 |1 até 2 anos refto-
CAPITULO Il — DA CONTAGEM DE TEMPO do servidor ndo classificado entre os 20% a serem progredidos | | AmadoAles figueredo 16.384.198-6 940/0 87n/n de tabalhe, cnsitides com fin ese 2l 3 data de
4. Os critérios para a contagem de tempo referida no subi- | poderao ser novamente utilizados para o mesmo fim. Aulia Sanoro Coutnho 8138878 Th | Mo cffco: apresentar desgnagges ofias em publ. deste citl
tem 3.1 estdo expressos no artigo 4° do Decreto 57.782/2012; 20.5. N3o serao considerados para pontuacdo no Inventario | |Camen Luca Nescmento 412.% 960/“ 93n/“ Didro Oficil
5. A contagem de tempo néo seré interrompida quando o | de Desenvolvimento os certificados/diplomas exigidos para o Ce‘ulla Febmandes Hobrega 2352151 84!“ 8 n/“ YVI | Prémios: compovagio de recebimento do| 1|3 26 2 anos reto-
servidor estiver afastado de seu cargo ou funcao-atividade, nas | ingresso no cargo ou funcao-atividade. Celso Cabrera 10.200665-8 790/“ 770/“ prémio ativos 3 data de
seguintes condigdes: CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL Jadar Gl e | oh Ok Dl deste i
5.1. nomeacdo para cargo em comissdo ou designacéo, 21. 0 resultado final do processo de progressao sera obtido D”.a A‘e Soﬁ esnde Santos 1&5;'851'339- ?30; ?2“/“ YV | Publicagdes: copia simples e o original da|3 |3 alé 2 anos refro-
nos termos da legislagdo trabalhista, para exercicio de funcao- | pelo calculo da média aritmética dos resultados das 02(duas) Dﬁ?c: devf\smoarirﬁ r:!ze;laascimento 154815302 88“; 87“/0 publicagdo, desde que a publicagéo detenha ativos 3 data de
atividade em confianca; dltimas Avaliagdo de Desempenho Individual, que consta do | (g er o om 131840 770; 80“; registro de ISBISSN publ. deste Edita
5.2. dlei)igna‘;éo para fung?o retribuida medignte ggra;iﬁca_ Relatorio de Desempenho Individual - RDI, somada & pontuagao | ey ot 208748905 910/: 990/:
Géo “pro-labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 da Lei | do Inventério de Desenvolvimento, quando houver. o ' v
Complementar 1.080, de 17-12-2008; 22. A relacao dos servidores qug faréo jus a progressao sera E:ﬁ:&%féﬂc;ﬂ;mﬁ: nglzg; 3102 19090021 GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO
5.3. designacdo para fungao de servico publico retribuida | obtida pela classificagdo, em ordem decrescente, dos servidores | [ Ega Viaria Penado Mumhoz Taed | 0% | %% ESTADO
mediante " pré-labore”, nos termos do artigo 28 da Lei 10.168, | aptos a participarem do processo de acordo com o seu resulta- | [gisgheh de Figueiedo 56994940 % | %%
de 10-07-1968; do final, no processo referente ao ano de 2013, observado os Eni Aparecida Norberto 7976.8465 %% &% Despacho do Procurador Geral do Estado, de 24-11-
5.4. designacdo como substituto ou para responder por | critérios de desempate descritos no Capitulo VIl deste edital. Francisca de Fatima Falconi da Hora Mendes 15,452,871 W% | 9% 2014
cargo vago de comando; 23. A lista de classificacdo serd publicada, por classe, no | [Gilmar Ales de Souza 94051795 5% 5% No Proc. GDOC 16831-1036185/2014~ Celebracdo de
5.5. afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei | Diario Oficial do Estado, por ato especifico do Diretor de Recur- Helena Aparecida Catucci Cavall 79182185 87% 99% convénio entre PGE e a Universidade Preshiteriana Mackenzie-
10.261, de 28-10-1968, sem prejuizo de vencimentos, junto a | sos Humanos. Jsabel Guedes 403429 %% 90% Diante dos elementos de instrugao dos autos, e nos termos
6rgaos da Administracdo Direta ou Autérquica do Estado; CAPITULO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE vete Pinto da Rocha 134112106 76% 93% do Parecer GPG-Cons. 60/2012 e GPG-Cons. 82/2014, autorizo
5.6. afastamento nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da 24. S3o critérios de desempate para apuragdo da classi- | [JoséAntonio Rodrigues 7386.187 % | 9% a celebracdo de convénio com a Universidade Presbiteriana
Lei 10.261, de 28-10-1968, ou nos termos do inciso | do artigo | ficacdo final do processo de progressdo, na sequinte ordem | [lucelia Maria da Siva Souza 12338374 8% 1% Mackenzie, no interesse da Faculdade de Direito, objetivando
15 e dos artigos 16 e 17 da Lei 500, de 13-11-1974; decrescente de valor: Katia Cristina Barbosa 17.745.260 93% 9% o credenciamento de estudantes de direito para atuacdo como
5.7. afastamento sem prejuizo dos vencimentos ou salérios, 24.1. maior tempo de efetivo exercicio no padréo da classe; | |Leonor e Barros Penteado 11.830.124-X 99% 94% estagiarios na PGE, na conformidade da minuta de fls. 107/114.
para participacdo em cursos, congressos ou demais certames 24.2. maior tempo de efetivo exercicio na classe; Luciana Aparecida Lobato Silva 20.517.870-4 86% 90% -
?fetos a )reijspectiva area de atuacio, pelo prazo méaximo de 90 24.3. maior tempo de servico piblico estadual; Lucimeire Silva Pereira 17.958.829 3% 85% DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
noventa) dias; 24.4. maior idade. Luiz Antonio Lovato de Carvalho 1.201.784 % 0%
5.8. afastamento nos termos do § 1° do artigo 125 da 25. Para fins de apuracdo do tempo de efetivo exercicio, | |Luiz Carlos de Jests 76750784 9% | 100% Despacho da Diretora Subst’, de 24-11-2014 B
Constituicdo do Estado de Sao Paulo; contados até 31-12-2012, ano que antecede o processo de | | Lurdes Xavier de Ameida Lima 8639.902:0 8% | 8% No Proc. PGE 18548-844296/2014 - Servico de recondicio-
5.9. afastamento nos termos da Lei Complementar 367, | progressdo, a que se referem os subitens 24.1 a 24.3 serao | |Lura deFaina Gomes 13.935.351 %% | 9% namento de pecas de elevador para atender as necessidades da
de 14-12-1984, alterada pela Lei Complementar 1.054, de 7 de | ytilizados os critérios para concessdo do adicional por tempo | |[Manoel Alues de Castro 300.765 0o | 8% Procuradoria de Procedimentos Disciplinares. - Com fundamento
julho de 2008; de servico. Mara Cristina Ferreira da Silva 219814302 90% 19% no inciso Il do artigo 24 da Lei n. 8.666/93, declaro dispensada
5.10. em licenca para tratamento de satide, no limite de 45 CAPITULO IX — DOS RECURSOS Marcia Antonia Silva Correa 15.394.166-2 8% 87% a licitagdo e autorizo a contratacdo direta da empresa Abso-
dias por ano; e 26. Cabera recurso uma tnica vez com relacdo as publi- Marcﬁa da Rocha Bueno 12.100452-1 95% %% luta Elevadores Automacdo e Informatica Ltda—l\/!Ei inscrita na
5.11. auséncias em virtude de consulta ou sessio de cacbes de que tratam os itens 10 e 23 deste edital, dirigido 2 Marcia Heleqa Batista Faria 13313.887-2 9% 9% CNPJ sob o n. 10.844.145.0001:22, com !nscngao Estafit_lal
tratamento de satide, nos termos da Lei Complementar 1.041, | Diretora do Centro de Recursos Humanos no prazo méximo Marda Martns de Souza 231554734 90% 90% 147.398.873.116, para contratacao do servico de recondicio-
de 14-04-2008. de 3 (trés) dias Gteis, contados a partir das datas das referidas Mar!aAnge\g Rosa Leme Vallini 12.661.614 89% 99% namento de duas pegas de eIevadores, para a_ter?dt‘er as neces-
6. Os afastamentos nao previstos no item 5 interromperdo | publicacdes. Maria Antonia dos Santos Rosa 1476939 86% 95% sidades da Procuradoria de Procedimentos Disciplinares, pelo
a contagem de tempo, reiniciando a contagem do intersticio 27. 0 recurso devera ser protocolado junto ao 6rgdo Sub- Maria Ceclia Soares de Qliveir 11.785.868 80 | 8% valor total de R$ 7.980,00 conforme Projeto Basico aprovado e
necessario a partir do retormo do servidor ao exercicio do cargo | setorial de Recursos Humanos ao qual o servidor se encontra Maria Cristina Coeho 172569266 762/“ 84:/" proposta comercial constantes do processo administrativo PGE
ou da funcio-atividade de que & titular ou ocupante. vinculado e encaminhado, a0 Centro de Recursos Humanos, Maria da Gloria Gomes da Slva 10.254.858-4 300/‘7 30ﬂ/n 18548-844296/2014, aos quais estara vinculada a contratada,
7. 0 cdmputo do intersticio referido no subitem 3.1 para 0s | exclusivamente por escrito, devidamente fundamentado, no 4° Mar!a dag Neves Porfiro Albuquerque 18.240353-9 890/0 890/" submetendo-se, outrossim, ao disposto na Res_olugéo GRG n.
servidores que ingressarem no servico publico no cargo/funcdo- | dia gtil contado da data da publicacao, digitalizado, via “notes”, Vara Elogls.a Baret Gongles BU0EH 870/0 %n/n 18, de 27-03-1992. A contratagio serd formalizada mediante
atividade relacionados no item 2 apds o advento da Lei Comple- | no correio eletranico crhpge@sp.gov.br. m:;:: ﬁ;”a‘ go’:;rlt‘g: oot S ?53‘11;6??196 ?‘5‘0;0 1908()@ Nota de Empenho aplicando-se o Decreto estadual n. 53.455, de
g‘e"taf 1.080, de 17-12-2008, inicia-se a partir do cumprimento  28.Adecisdo do recurso interposto sera publicada no Diario | s lose Apolinai 186401804 990/: wou/: 19-09-2008, de sorte que eventual inscricao no CADIN inviabili-
o estagio probatorio, de 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Oficial do Estado. Mara ose de Azevedo I 113505979 oo (T zara o pagamento, dando causa aasua retencao.
CAPITULO IV — DO QUANTITATIVO A SER PROMOVIDO 29. Nao sera analisado recurso impetrado fora do prazo e | [Varida Garcia Rebelo Leite 28015385 86% 80% Despacho da Plretora SUbt_’ de 18'06'2214 .
8. 0 correspondente a 20% do quantitativo existente de | forma estabelecidos nos itens 26 a 28. Vot 5 ) No Processo n® GDOC 18548-473832/2014- Convite BEC
. . _ L L ) arinalvo Pacheco dos Santos 16.617.327 80% 9% _ Ohiatn: iz ) a
servidores titulares de cargos e ocupantes de funcdes-atividade CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS : - 0 g 16268/2014~ Objeto: Aquisicao de material de escritdrio, para
em cada classe, observado em 31 de dezembro do ano P 2 = Marene da Sika Puiga UG0S all 100% suprir as necessidades do Departamento de Administracao - PGE
" i 3 ! que 30. A classificacdo final para fins de progressao, em ordem | [MauroVicente Gonzaga 19.185.526 80% 90% p P feitos do di pt inciso V1 do arti 513 da Lei
antecede cada processo de progressdo, sera o equivalente a0 | decrescente, sera publicada no Diério Oficial do Estado. Wiam Agaedda Nl Vilanora TERES W & o alraszs&?/;gos o ||spos 0 no inciso VI do ar |gb(_) g a Lei
nlmero maximo de servidores que poderao obter a progressao 31. A progressao do servidor far-se-a por ato especifico do | |Nagel Gensene Goncahes 1ER06 % o ederal 8. y . com a (tjeragges pc;stelnores, com| |n|a o com
(ndmero de vagas). . ) . dirigente do Centro de Recursos Humanos e produzira efeitos | |NairRosa Martins 15.169.814-4 76% 86% 0 inciso VI do artigo 40 da Lei estadual 6.544/83 e alteracdes
9. Quadro demonstrativo do contingente existente em | pecuniarios, a partir de 01-11-2013. Nede Cruz Ol 83118 %% | s | | Posteriores, homologo o resultado do Convite BEC 16268/2014
31-12-2012, publicado no D.O. de 30-04-2013, Suplemento 32. As apostilas de enquadramento em decorréncia da | [Neide Kaeser Lopes dos Santos 133886746 4% 4% e adjudico o seu objeto &s empresas Slim Suprimentos Ltda-EPP
Especial, com fundamento no § 5° do artigo 115 da Constituicdo | progressao serdo emitidas e publicadas pelo Centro de Recursos | [Nida Aparecda de Almeida 7.150.7103 8% 8% (itens 1,4,10,13,14,17,18 e 22); P Inforpaper Distribuidora de
do Estado de Sao Paulo e total a progredir Humanos e remetidas aos respectivos 6rgaos pagadores através | |Nuria de Jesus Siva PERTEREEN) 8% | 9% Produtos de Papelaria e Informatica Ltda. ~ ME (itens 2,12 e
Nivel Elementar dos subsetoriais de recursos humanos para fins de averbacgo. Occarby Vicente Pereira Filho 12.19.788 %% 9%6% 15); Megapel Comerdial Ltda. (item 3); Salenas Materiais para
[ Classe | Contingente | 20% a Progredir | 33. Caso o servidor no seja beneficiado com a progressdo | |Olivia Maria de Souza Pereira 63241511 8% 9% Escritorio Ltda. — EPP (itens 05, 06, 08, 09, 19, 20 e 21) e NS
[ uilar de Senvicos Gerais T % | | no processo para o qual esté apto, podera participar do processo | | Refeelde Brto Aveino 213698722 W% | 8% Comércio de Materiais de Escritério Ltda-ME. .
) — de progressdo subsequente desde que ndo haja interrupgao na | |Regna Eizabeth Lamano 10325.19 3% 9% Em decorréncia, fica autorizada a realizagdo da respectiva
Nivel Intermediario contagem de tempo de efetivo exercicio. Renata fidls do C.De Sanana Canaho [ J4477.1790 | %% | 97% despesa, no valor total de RS 4.625,52. )
Classe Contingente | 20% a Progredir 34. 0 servidor ndo se exime de cumprir as disposicées Renilde Maria dos Santos Paterostre 11.916.026-2 5% 81% Néo h’a_vendo propostas cla_55|f|cadas para o item 7 e
Ofical Administrativo 566 13 deste Edital e dos demais atos e normas regulamentares que se Eobeqo ,&ochap i };2;22121 gg:f’ gl:;“ proposta vélidas para o item 16, ficam os mesmos revogados.
Oficial Operacional u 0 refiram ao processo de progresséo alegando desconhecimento. 0geria Maria Ferera__ Lad o o
Nivel Universitario | 35.A ;onstatagléo de inexatgdéo nals i(r;formagﬁes ;;]restadas Egzgm ﬂm”;:ﬂrgo Smith 1718?2[]&3?[3)69 m 1905(;@0 PROCURADORIA JUDICIAL
elo servidor e pelo drgdo subsetorial de recursos humanos au L
ase Contingente | 20% a Progredir gu irregularidadepna dogumentagéo apresentada, acarretara a | [Russna Mureca Butturn 132057441 93:A7 95:/n 2Wl‘JeSPacho do Procurador do Estado Chefe, de 24-11-
Analista Administrativo o u eliminacdo do candidato da lista final, anulando-se todos os Rubens Seerino de Almeida 314307 840/" %n/" " =
Executivo Piblico 53 B3 atos daf decorrentes. Sancra Mara Rodrigues de Souza 13.764.987 N% | 8% No Processo PJ — 0298/2014 — Dispensa — Contratacdo
- Sandra Maria Candida Varejao 107447459 5% 80% de servicos de manutencdo em equipamentos de combate a
CAPITULO V — DOS SERVIDORES APTOS ANEXO | . Simone Aparecida Silva Nascimento 20544153 4% 86% incéndio - Com fundamento no inciso Il, do artigo 24, da Lei
10. A relacdo dos servidores aptos, por preencherem os EXECUTIVO PUBLICO Solange Aparecida de Souza 10.760.16-3 9% 9% Federal 8.666/93, Declaro dispensada a licitacdo e autorizo
requisitos minimos referentes ao processo de progressio, pre- | [NOVE [RG. [ADL.2012 | ADL20I3 | | [Solange Aparecida Orandel Oveira 15.453.645 87% %% a contratagdo direta da empresa SEL SERVICOS GERAIS &
vistos no Capitulo Il, esté disponivel no ANEXO | deste Edital. | arta Raymundo Pinto Santos 115601294 | 90% | 9% | | [Sonia MaraVicente Porto 901576 8% | 8% COMERCIO LTDA - ME, inscrita no CNPJ 03.532.042/0001-61,
CAPITULO VI - DO INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO Auxiliar de Servicos Gerais Sonia Regina de Assis 6.432.365 95% 98% para prestacdo de servicos de manutencdo nos equipamentos de
11. O Inventario de Desenvolvimento é um instrumento _ = ¢ Tania Silva Peron 17.283.124 8 87% 97% combate a incéndio (recargas de extintores) desta Procuradoria
para listar a participacio do servidor em eventos e tem por | |AdirAparecdo loia 110228352 ”:/0 72:/0 Ténia Renata Siscéo 188977069 | 76% | 9% Judicial, localizada na Rua Maria Paula, 67, Bairro Bela Vista/SP,
finalidade estimular a qualificacdo profissional através do inves- Amlta_deAImlg\dg Ma,|93|h395 DA0INE | 9 u/“ B n/“ Teresa Crisina Felppe Pensado 13.038614 87% 97% no valor de R$ 3.273,00, conforme proposta comercial constante
timento em educagéo continuada. éntoz!a dAQOIVFIIS S'S%a 585};43;2525 %0;0 ?Z‘n;“ Tergzmha Mamns GOH§&|V€S Keler 1271139 3% 95% do presente processo, aos quais estara vinculada a contratada,
12. Os eventos incluidos no Inventério de Desenvolvimento | | Benecito Antonio da Silva 1L b b Vania Rbeiro 13589823 M| 100% submetendo-se, outrossim, o disposto na Resolucio GPG-18, de
agregarao pontuaco adicional & Avaliacio de Desempenho | |Celia Soares de Mianda 511,112 950/° 92? Vitor Ruiz da Cunha 12971.080-5 8% | 8% 27-03-1992. A contratacdo sera formalizada mediante Nota de
Individual, de que trata o Decreto 57.782, de 10-02-2012, para IE)F‘” Nf\w Bar_k()josg — 223‘712982392 g%" 19013/“ Vivian Carvaho de Souza 30829339 6% | T6% Empenho, aplicando-se o disposto no Decreto Estadual 53.455,
fins de progressao, até o valor maximo de 30 (trinta) pontos. El!ane LpaLGUFa UgENo T 970/0 900“ Wagrer Rodrigues dos Santos 117002124 2% | %% de 19-09-2008, de sorte que eventual inscricio no CADN invia-
13. 0 servidor apto pertencente ao quadro da Procuradoria lan Lz Ge fran@__ YT : h Wanda de Olveira 3751415 8% B bilizara o pagamento, dando causa a sua retenco.
Geral do Estado relacionado no ANEXO | podera apresentar i Mata da Cuh Lefio 15172831 B% ] 1 '
; .. . Elizete Goncalves 11.073.819-6 3% 19% ANEXO Il — INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
titulos dos eventos do qual participou, em conformidade com o | [p b o 10580753 % 0% e e oo Vel lCodidos—1Fart CENTRO DE ESTUDOS
ANEXO Tl deste Edital. " cvel pelo | | nic e mao Vit W% | 8% | 8% s |Gl i Comunicado
+ 0 SUBSEIONa) 6 esUrsos Humanos Tesponsave’ PEIO | punie Meria de Arap UBIEX | 8% | 8% | | | N resdovonto et doom oo 1110 i .
recebimento da documentacdo efou titulos devera proceder a | rep o e TR T% % 05 Doutorado: apresenta dploma o urso aqualquer tempo A Procuradora Chefe do Centro de Estudos da Procuradoria
conferéncia entre originais e respectivas copias, mediante iden- | [ ey G Vatos 19:492:110_4 0% T de POS'Q’B“”BE&O stito sensu” deida- Geral do Estado Convoca os Procuradores do Estado abaixo
tificacao do servidor conferente, que deverd apor sua assinatura | [peoarroc bl 35517712 0% 98% mente reconhecido PE‘UMEC- relacionados e Comunica aos demais Procuradores que estdo
nas copias dos titulos, acompanhadas da expressao “confere Ingisti Helena de Oliveia 20598.110:0 0% 0% I D‘?UTOW apresentar d'P‘Wﬂ”a dOFWSO dejt |9 a qualguertempo abertas 40 vagas para inscricdo no Curso “Gest&o Orcamentaria
com o original ". Jacira Rosa Matos N313713 75% 7% pos-gradyagao sticto sensu” deidamente e Financeira”, a ser ministrado pelo Professor Doutor Aquilas
150 Subsetorial de Recursos Humanos devera gncamlnhar Jose Carlos Porto Lourenco 94798205 76% 9% '9C0"h9(‘f1099|0 MEC._ Nogueira Mendes, que serd rgal[zado nos dias 08 e 09-12-
diretamente ao Centro de Recursos Humanos, prédio sede, 13° | ([iufava Ferrera Dourado 10964 | 8% | 100% | estrado: apresenar diploma do cuso de| 8 a qualguer tempo 2014, das 9h as 13h, no auditério do Centro de Estudos da
andar, até o 5° dia Gtil contado a partir da data da publicacdo | [\arco Antonio dos Santos 109368113 9% 99% pas-graduagio “stico sensu” deidamente Procuradoria Geral do Estado, localizado na Rua Pamplona, 227,
deste Edital, sob pena de nao recebimento dos documentos. Marcos Antonio Mangel 135668918 | 93% 9% reconheddo pelo MEC ‘ 3.° andar, Jardim Paulista, S30 Paulo, com o seguinte contetido
16. A documentaco para pontuacdo do servidor apto | |Meria Aparecica de Souza 193705692 | 85% 8% W | Vestrado Profisiore: apresentr dloma| 8 aqualquer tempo programatico:
devera ser entregue, em envelope lacrado, individual para cada | |Maria Catarina da Silva 14.0473269 9% 80% do arso de P05'9’3d@@° strcto sens Dia 08 de dezembro
um dos servidores aptos, devidamente identificado, dirigido & | [Maria Ceia Candido Agostinho 452069 | T7% % devidamente ecorhecido pelo MEC Aula: Planejamento e Gasto Publico. Processo de planeja-
Diretoria do Centro de Recursos Humanos, acompanhado de | [Maria Conceicio de Ofiveira 10221611 0% | 100% V| MBA (Master of Busiess Admistration): 1|6 a qualguertempo mento do gasto publico. Principais instrumentos de planejamen-
relagao, discriminando todos os eventos incluidos. Maria Jesuita Silva Macedo 12200731 % | 100% apresentrcericad de conclso do curso to: Plano Plurianual (PPA): Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO)
17. E de responsabilidade do ¢rgdo Setorial de Recursos | | Maria Sanches Haro 104078248 | 94% 100% ofeecdo por instuiéo de ensino suprir Dia 09 de dezembro
Humanos a validacdo dos cursos/eventos para fins de compor | |Marisa Luchetti 8.795.943-4 9% 83% o enndadeespeualmeme redenciada paa Aula: Execugdo orcamentéria e cumprimento de metas, com
o Inventario de Desenvolvimento Individual, respeitados os | |Miria Nepomucemo da Silva 19.765.489-7 89% 97% atuar nesse nivel educacional pelo MEC base na LRF. Geragdo e execucdo de despesa publica. Estagios
seguintes parametros: Nilson Roberto Soares 10.253.145 0% 8% VI Espedlzagio “Lato Sensu” (360 hora):| 1|6 aquelguer tempo da execucdo da despesa (empenho, liquidacio e pagamento;
17.1. relacionados com as atividades desempenhadas pelo | | Nilson Rodrigues Fogaca 7.205.670 76% 89% apresentar certfcado de concluso do curso suprimento de fundos) e da receita. Restos a pagar, divida ativa
servidor ou relevantes para o desempenho profissional do | |Roberto Santos de Oliveira 6829 | T4% 0% oferecdo por insttigao de ensino superior e despesas de exercicios encerrados. Programacao da execucdo
servidor. Rosana Regina Ferreira Argentao 101960852 | 90% 0% o por entdade especiamente redenciada orcamentaria e financeira: cotas mensais, contingenciamento
17.2. comprovados mediante apresentacdo de documen- | |Rosangela Gomes daSilva 13193563:X | 8% 86% para atuar nese el educaconel pelo MEC (limites de programacao orcamentaria e financeira).
tacdo original, ou copia autenticada, emitida pela instituicdo | | Roseline Chagas Neves 184842360 | 84% 9% VIl | Especiaizagdo (outros): apresentar cerficar 1|6 aquelguer tempo As inscricBes deverao ser encaminhadas ao Servico de Aper-
promotora do evento; Terumi Yokomizo 420081 1% 89% do de condlusdo do curso feicoamento do CE, até o dia 01-12-2014, as 17h, pelo fax (11)
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